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REGULAMIN ORGANIZACYJNY

SZPITALA POWIATOWEGO W WYRZYSKU SP. z o.o0.

Na podstawie art. 23,24 i 41 ust.1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 o
dzialalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2015 roku, poz. 618 ze zm.)

ustalam Regulamin Organizacyjny, o nastepujacej tresci:

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

Szpital Powiatowy w Wyrzysku Sp. z 0.0. zwany dalej ,Szpitalem” dziata na podstawie:

—

ohow

g)
h)

. powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa,

wpisu do rejestru przedsigbiorcéw pod numerem KRS 0000358517 przez Sad
Rejonowy Poznann Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, XI Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego ul. Grochowe taki 6, 61-752 Poznan,

wpisu do rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalnosé lecznicza,

Statutu zatwierdzonego przez Podmiot Tworzacy,

Regulaminu Organizacyjnego.

§2

. Regulamin Organizacyjny Szpitala, zwany dalej ,Regulaminem” okresla przede

wszystkim sposob i warunki udzielania $wiadczen zdrowotnych przez Szpital w
zakresie nieuregulowanym przez Ustawe oraz Statut Szpitala.

Regulamin Szpitala okresla w szczegolnosci:

cele i zadania Szpitala, '

strukture organizacyjng Szpitala,

rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych $wiadczer zdrowotnych,
miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych,

przebieg procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem wlasciwe]
dostepnosci i jakosci tych $wiadczen w jednostkach i komérkach organizacyjnych
Szpitala,

organizacje i zadania poszczegolnych jednostek lub komérek organizacyjnych dla
zapewnienia sprawnego | efekiywnego funkcjonowania podmiotu pod wzgledem
diagnostyczno-leczniczym, pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-
gospodarczym,

sposoOb kierowania jednostkami lub komorkami organizacyjnymi Szpitala,

warunki wspotdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$é leczniczag w
zakresie zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji
pacjentdw oraz ciggtosci przebiegu procesu udzielania swiadczen zdrowotnych,
udostepnianie oraz wysokos¢ opfaty za udostepnienie dokumentacji medyczne;j,

.

Szpital Powiatowy w Wyrzysku Sp. z o.o.
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j) organizacje procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania

optat oraz wysoko$é optat za udzielane s$wiadczenia zdrowotne inne niz
finansowane ze Srodkow publicznych.

Przez swiadczenia zdrowotne nalezy rozumie¢ dziatania stuzace zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne
wynikajace z procesu leczenia lub przepiséw odrebnych regulujgcych zasady ich
wykonywania. '

. Swiadczenia szpitalne to wykonywane catg dobe kompleksowe $wiadczenia

zdrowotne polegajace na diagnozowaniu, leczeniu, pielegnacji i rehabilitacji, ktére
nie moga byé realizowane w ramach ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych.
Swiadczeniami szpitalnymi sg takze $wiadczenia udzielane z zamiarem
zakoiczenia ich udzielania w okresie nieprzekraczajgcym 24 godzin.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZPITALA

§3

1.Misja Szpitala:

IStotq funkcjonowania Szpitala jest utrzymanie statusu sprawnie zarzadzanego osrodka
medycznego. W toku naszych dziatan pragniemy wyj$¢ naprzeciw oczekiwaniom naszych
pacjentow | zmianom zachodzgcym w sektorze ustug medycznych.

1.
2.

4.

5.

Podstawowym, zakresem dziatania Szpitala jest zapewnienie ciggtosci udzielania
$wiadczen w leczeniu szpitalnym i ambulatoryjnej opiece zdrowotnej.

Zadaniem Szpitala jest budowanie pozytywnego wizerunku jednostki poprzez
respektowanie przepiséw praw pacjenia oraz ciggte doskonalenie poziomu
wykonywanych ustug lecznictwa.

Szpital moze uczestniczy¢ w przygotowaniu osob do wykonywania zawodu
medycznego i ksztaiceniu osoéb wykonujgcych zawod medyczny, na zasadach
ckreslonych w adrebnych przepisach.

Prowadzenie dzialaino$ci majgcej na celu promocje zdrowia i profilaktyke
zdrowotna

Edukacja zdrowotna pacjentow.

Szpital wykonuje swe zadania w zakresie wynikajagcym z obowigzujacych przepiséw prawa
oraz zawartych umow.

1.

ROZDZIAL 111
STRUKTURA ORGANIZACYJNA SZPITALA

§ 4

Szpital jest podmiotem lecznictwa prowadzonym w formie spotki prawa
handlowego- spétki z agraniczong odpowiedzialnoécia.
Szpital Powiatowy w Wyrzysku Sp. z o.0.



REGULAMIN ORGANIZACYINY

2. Szpital prowadzi dwa przedsiebiorstwa pod nazwa;

- Szpital Powiatowy w Wyrzysku, jako przedsiebiorstwo podmiotu leczniczego,
w ktorym wykonuje sie dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju $wiadczenia szpitalne

araz

- Szpital Powiatowy w Wyrzysku — Ambulatoria- jako przedsiebiorstwo podmiotu
leczniczego, w ktdrym wykonuje sie dziatalno$¢ w zakresie: ambulatoryjne
swiadczenia zdrowotne obejmujgce $wiadczenia podstawowej lub specjalistycznej
opieki zdrowotnej oraz Swiadczenia z zakresu rehabilitacji leczniczej i ratownictwa
medycznego, udzielane w warunkach niewymagajacych ich udzielania w trybie
stacjonarnymi  calodobowym, w  odpowiednio  urzadzonych,  statych
pomieszczeniach. Ponadto dzialalno$¢ lecznicza w rodzaju ambulatoryjne
swiadczenia zdrowotne, ktére obejmujg swoim zakresem badania diagnostyczne
wykonywane w celu rozpoznania stanu zdrowia i ustalenia dalszego postepowania
leczniczego.

3. Strukturg organizacyjng Szpitala stanowi zatgcznik Nr 1 do Statutu Szpitala
Powiatowego w Wyrzysku Sp. z 0.0. oraz do ninigjszego Regulaminu.

ROZDZIAL. IV
RODZAJ DZIALALNOSCI LECZNICZEJ ORAZ ZAKRES UDZIELANYCH
SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§5

Szpital prowadzi dziatalno$é leczniczag w rodzaju:

1) szpitalnych stacjonarnych i catodobowych $wiadczen zdrowotnych,

2) ambulatoryjnych swiadczer, a takze udzielanie $wiadczen zdrowotnych, ktére
obejmujg swoim zakresem badania diagnostyczne wykonywane w celu
rozpoznania stanu zdrowia i ustalenia dalszego postepowania leczniczego,

3) ratownictwa medycznego w zespole specjalistycznym i podstawowym.

ROZDZIALV
MIEJSCE UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§ 6

Szpital Powiatowy w Wyrzysku Sp. z o0.0. udziela swiadczenn zdrowotnych w
pomieszczeniach przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego pod adresem:

1) 89-300 Wyrzysk ul. 22 Stycznia 41- siedziba gtéwna,

2) 89-320 Wysoka ul. Szkolna 1.

. Ponadto:

1) Udzielanie przez Szpital specjalistycznych ambulatoryjnych $wiadczen
zdrowotnych moze odbywac sie takze w pojezdzie przeznaczonym do
Szpital Powiatowy w Wyrzysku Sp. z o.0.
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udzielania tych swiadczen.

2) Udzielanie $wiadczen ambulatoryjnych moze odbywac sie réwniez w domu
pacjenta.

3) Obszarem dziatania Szpitala jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

ROZDZIAY. VI

PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH Z

ZAPEWNIENIEM WLASCIWEJ DOSTEPNOSCI IJAKOSCI TYCH
SWIADCZEN ‘W SZPITALU

§7

. Swiadczenia zdrowotne udzielane sg wylgcznie przez osoby wykonujace zawdd

medyczny oraz spelniajgce wymagania zdrowotne, okreSlone w odrebnych
przepisach. Obowigzek spetnienia okreslonych odrebnymi przepisami wymagan
zdrowotnych dotyczy réwniez personelu pomocniczego oraz innych pracownikow
Szpitala, uczestniczacych w procesie udzielania swiadczen zdrowotnych.

Podczas udzielania $wiadczen zdrowotnych personel Szpitala obowigzany jest
wykorzystywaé swojg najlepsza wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe
oraz stosowaé standardy postepowania okreslone przez ministra wiasciwego do
spraw zdrowia, jak i metody, procedury oraz instrukcje ustanowione w ramach
wdrozonego Systemu Zarzadzania Jakoscig I1SO, zgodnie z opublikowanymi
i obowigzujgcymi rekomendacjami, wytycznymi i zaleceniami opracowanymi przez
medyczne srodowisko naukowe.

Zaopatrzenie i gospodarka lekiem regulowane sg ustawg o wyrobach medycznych
oraz poprzez Receptariusz Szpitalny i procedury oraz instrukcje ustanawiane w
ramach Systemu Zarzadzania Jakoscig. '

Szpital moze powierza¢ wykonywanie $wiadczen zdrowotnych uprawnionym
podmiotom wykonujacym dziatalnosé lecznicza, zgodnie z ustawg o dziatalnosci
lecznicze].

Szpital udziela $wiadczen zdrowotnych w pomieszczeniach i przy pomocy urzadzen
spetniajacych wymagania ogélno - przestrzenne, instalacyjne i sanitarne, okreslone
w odrebnych przepisach.

§8

Szpital udziela $wiadczen zdrowotnych osobom objetym ubezpieczeniem
zdrowotnym w zakresie i na warunkach okreslonych w umowach zawartych z NFZ
oraz innymi instytucjami ubezpieczeniowymi, a takze osobom nie objetym
ubezpieczeniem zdrowotnym, jesli wyraza wole korzystania z tych Swiadczen-
odptatnie lub za czgsciowq odptatnoscig.

Uprawnieniem do nieodpfatnych $wiadczen opieki zdrowotnej jest pozytywne
poswiadczenie ubezpieczenia w aplikacji eWUS w systemie komputerowym
szpitala.

W przypadku negatywnej weryfikacji uprawnien pacjenta przez aplikacje eWuUs, lub
w przypadku braku dokumeniu tozsamosci z numerem PESEL- pacjent wypetnia
oswiadczenie wg wzoru NFZ drukowane z aplikacji eWUS.

. Swiadczeniami odptatnymi czesciowo lub catkowicie dla oséb wymienionych w ust.

Szpital Powiatowy w Wyrzysku Sp. z o.0.
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1 niniejszego paragrafu sg wylacznie swiadczenia okreslone odrebnymi przepisami.
Dla ustalenia wysokosci optat za wykonane $wiadczenia zastosowanie ma Cennik
$wiadczen i ustug medycznych obowigzujacy w Szpitalu.

. Osoby peinoletnie, nie posiadajace ubezpieczenia zdrowotnego, posiadajgce
obywatelstwo polskie, mieszkajace w Polsce i speiniajace okreslone kryterium
dochodowe, majg prawo do finansowania $wiadczen ze srodkéw publicznych, na
podstawie decyzji wojta (burmistrza, prezydenta miasta) gminy wlasciwe] ze
wzgledu na miejsce zamieszkania pacjenta

. Osoby niepetnoletnie, a takze kobiety w ciazy, w czasie porodu i potogu sq objete
opiekg zdrowotng bez wzglgdu -na to czy posiadajg ubezpieczenie. Dokumentem
potwierdzajacym wiek dla osoby niepetnoletniej moze byé np. legltymaqa szkolna,
tymczasowy dowdd osobisty, a dla kobiety w ciazy ,podczas porodu i w potogu
dowad osobisty i karta przebiegu ciazy, wypis ze szpitala po urodzeniu dziecka. Dla
noworodka i matego dziecka dokumentem potwierdzajgcym wiek moze byé
ksigzeczka zdrowia dziecka. -

. Bezpfatnie — cho¢ w ograniczonym zakresie- bez wzgledu na uprawnienia tytutu
ubezpieczenia zdrowotnego, przystuguja takze $wiadczenia zdrowotne wynikajace
z ustaw: o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, o
przeciwdziataniu narkomanii, o ochronie zdrowia psychicznego, o chorobach
zakaznych i zakazeniach, o panstwowym ratownictwie medycznym, z kodeksu
karnego wykonawczego. Smadczema te finansowane s3 z budzetu panstwa.

. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami zadne okolicznosci nie moga stanowié
podstawy do odmowy udzielenia s$wiadczenia zdrowotnego, jezeli osoba
zgtaszajgca sig do zaktadu opieki zdrowotnej wymaga natychmiastowej pomocy ze
wzgledu na zagrozenie zdrowia lub zycia.

. Wysokos¢ optat za Swiadczenia zdrowotne udzielane w Szpitalu osobom
nieuprawnionym do uzyskania $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkow
publicznych, ustala si¢ na podstawie obowigzujacego Cennika $wiadczen i ustug
medycznych.

ROZDZIAY. V11
ZASADY ODPLATNOSCI ZA TRANSPORT

§9

. O zasadach transportu sanitarnego ubezpieczonych rozstrzygaja wylacznie
wzgledy medyczne.

. Zlecenie fransportu sanitarnego ubezpieczonego moze wystawié, w medycznie
uzasadnionych przypadkach, lekarz ubezpieczenia zdrowotnego.

. Pacjentowi ubezpieczonemu, na podstawie zlecenia lekarza ubezpieczenia
zdrowotnego, przystuguje bezptatny przejazd srodkami transportu sanitarnego, w
tym lotniczego, do najblizszego podmiotu leczniczego, o ktorym mowa w
przepisach o dziatalnosci leczniczej, udzielajacego $wiadczen we wiasciwym
zakresie i z powrotem, w przypadkach:

1) konieczno$ci podjecia natychmiastowego leczenia w podmiocie leczniczym,

2) wynikajgcych z potrzeby zachowania ciggtosci leczenia.

. Pacjentowi ubezpieczonemu, na podstawie zlecenia lekarza ubezpieczenia
zdrowotnego, przystuguje bezptatny przejazd $rodkami transportu sanitarnego, w
przypadku dysfunkcji narzadu ruchu uniemozliwiajacej korzystanie ze $§rodkow

(]
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transportu publicznego, w celu odbycia leczenia- do najblizszego podmiotu
leczniczego udzielajgcego Swiadczerh we wiasciwym zakresie , i z powrotem.

5. W przypadkach niewymienionych w ust. 3 i 4, na podstawie zlecenia lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego, pacjentowi ubezpieczonemu przystuguje przejazd
srodkami fransporiu sanitarnego odpfatnie, lub za czesciowsg odplatnoscig na
warunkach okreslonych w Cenniku swiadczen i ustug medycznych.

ROZDZIAL VIII
PRZYJECIE, POBYT I WYPIS PACJENTA

§ 10

1. Pacjenci przywiezieni lub przybywajacy do Szpitala samodzielnie, zgtaszajg sie w
Izbie Przyjec.

2. Celem identyfikacji pacjenta pracownik 1zby Przyje¢ powinien zazadaé od pacjenta
okazania dokumentu tozsamosci ze zdjeciem, zawierajgcego numer PESEL. Na
podstawie numeru PESEL pracownik 1zby Przyjeé ustala uprawnienia pacjenta do
bezptatnych $wiadczen zdrowotnych w aplikacji eWWUS w systemie komputerowym
szpitala.

3. W przypadku braku dokumentu tozsamosci, w dokumentacji wewnetrznej nalezy
- “umiescié¢ wpis ,pacjent bez dokumentow”. W przypadku braku numeru PESEL lub
= w przypadku negatywnej weryfikacji uprawnien pacjenta przez aplikacje eWus,

pacient wypemia oswiadczenie wg wzoru NFZ drukowane z aplikacji eWUS.
Oswiadczenie to dotgczane jest do dokumentacji wewnetrznej.

4, Decyzje o przyjeciu pacjenta do szpitala podejmuje kazdorazowo lekarz. Jezeli

- lekarz uzna to za wystarczajace, moze przekaza¢ decyzje o przyjeciu telefonicznie.

Jednak w kazdym przypadku odpowiedzialno$c¢ za przyjecie pacjenta do szpitala
ponosi lekarz.

5. Dalsze postepowanie podczas przyjmowania pacjenta do szpitala opisuje
Procedura SZJ ISO OP.01.

§ 11
Postepowanie z pacjentem podczas pobytu w oddziale szpitalnym opisuje Procedura SZJ

ISO OP.02 Obstuga pacjenta na oddziale, natomiast informacje na temat wypisu pacjenta
ze szpitala zawiera Procedura SZJ ISO OP.03.

§12

Wszelkie wyzej wymienione informacje dotyczgce przyjecia do leczenia, pobytu w szpitalu
_oraz wypisu ze szpitala , na zadanie pacjenta lub osob przez niego upowaznionych,
zostajg przekazane w oddziale, przez pracownika danego oddziatu.

ROZDZIAL IX
INFORMOWANIE O STANIE ZDROWIA PACJENTA

B
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§13

. Lekarz ma obowigzek udzielaé pacjentowi lub jego ustawowemu przedstawicielowi

przysiepnej informacii o stanie zdrowia pacjenta, rozpoznaniu, propocnowanych oraz
dostepnych metodach diagnostycznych, leczniczych, dajgcych sie przewidziec
nastepstwach ich zastosowania albo zaniechania ich stosowania, wynikach
leczenia oraz rokowaniu,

Informacji, o ktdrej mowa w ust. 1, lekarz moze udziela¢ innym osobom tylko za
zgodg pacjenta.

W sytuacjach wyjatkowych, jezelt rokowanie jest niepomysine dla pacjenta, lekarz
moze ograniczy¢ informacje o stanie zdrowia i rokowaniu, jezeli wedlug oceny
lekarza przemawia za tym dobro pacjenta. W takich przypadkach lekarz informuje
przedstawiciela ustawowego pacjenta lub osobe upowazniong przez pacjenia. Na
zadanie pacjenta lekarz ma jednak obowigzek mu udzieli¢ petnej informaciji o jego
stanie zdrowia i rokowaniach.

Obowigzek lekarza, okreslony w ust. 1 dotyczy takze pacjentdw niepeinoletnich,
ktorzy ukonczyli 16 lat.

Jezeli pacjent nie ukonczyt 16 lat lub jest nieprzytomny badz niezdolny do
zrozumienia znaczenia informacji, lekarz udziela informacji przedstawicielowi
ustawowemu, a w razie jego braku lub, gdy porozumienie z nim jest niemozliwe,
opiekunowi faktycznemu pacjenta.

Pacjentowi, ktdry nie ukoriczyt 16 lat, lekarz udziela informacji w zakresie i formie
potrzebnej] do prawidiowego ' przebiegu procesu diagnostycznego lub
terapeutycznego i wystuchuje jego zdania.

ROZDZIAL X

ZGODA PACJENTA NA BADANIA I INNE SWIADCZENIA ZDROWOTNE,

o

W TYM STWARZAJACE PODWYZSZONE RYZYKO DLA PACJENTA

§14

. Lekarz moze przeprowadzi¢ badania lub udzieli¢ innych swiadczen zdrowotnych, z

wyjatkiem przypadkéw wymienionych w Regulaminie Organizacyjnym lub w
ustawie, po wyrazeniu zgody przez pacjenta.

Jezeli pacjent jest maloleini lub niezdolny do Swiadomego wyrazenia zgody,
wymagana jest zgoda jego przedstawiciela ustawowego, a gdy pacjent nie ma
przedstawiciela ustawowego lub porozumienie sie z nim jest niemozliwe wymagana
jest zgoda Sadu.

. W przypadku osoby catkowicie ubezwlasnowolnionej zgode wyraza przedstawiciel

ustanowiony przez sad opiekunczy. Jezeli osoba ubezwtasnowolniona jest w stanie
z rozeznaniem wypowiedzie¢ opinie w sprawie badania, konieczne jest ponadio
uzyskanie zgody tej osoby.
Jezeli pacjent ukoriczyt 16 lat, wymagana jest takze jego zgoda.
Jezeli matoletni, ktéry ukonczyt 16 lat, osoba ubezwlasnowolniona albo pacjent
niepetnosprawny umystowo, lecz dysponujacy dostatecznym rozeznaniem,
sprzeciwia sie czynnosSciom medycznym, poza zgodg jego przedstawiciela
ustawowego lub opiekuna faktycznego albo w przypadku nie wyrazenia przez nich
zgody, wymagana jest zgoda sadu opiekunczego.
10
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Zgoda os6b wyzej wymienionych powinna zosta¢ wyrazona w formie pisemnej
deklaracji zgody. W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest
wyrazenie zgody ustnie, w obecnosci co najmniej dwoch pelnoletnich i w pelni
swiadomych swiadkéw.

Jezeli pacjent matoletni lub niezdolny do swiadomego wyrazenia zgody nie ma
przedstawiciela ustawowego albo porozumienie sie z tymi osobami jest niemozliwe,
lekarz po przeprowadzeniu badania moze przystgpi¢ do udzielania dalszych
Swiadczen zdrowotnych dopiero po uzyskaniu zgody sadu opiekuniczego, chyba, ze
co innego wynika z niniejszego Regulaminu |ub przepiséw ustawy.

ROZDZIAL XI

SWIADCZENIA ZDROWOTNE UDZIELANE BEZ ZGODY PACJENTA

—

§15

. Badanie lub udzielanie pacjentowi innego swiadczenia zdrowotnego bez jego zgody

jest dopuszczalne, jezeli wymaga on niezwlocznej pomocy lekarskiej, a ze wzgledu
na stan zagrozenia zycia nie moze zgody wyrazi¢ i nie ma mozliwosci porozumienia
sie z jego przedstawicielem ustawowym.

Decyzje o podjeciu czynnosci medycznych w okoliczno$ciach, o ktdérych mowa w
ust. 1, lekarz powinien w miare mozliwosci skonsultowaé z innym lekarzem.
Okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, lekarz odnotowuje w dokumentac;ji
medycznej pacjenta.

ROZDZIAL X1I )
NADZWYCZAJNE OKOLICZNOSCI

§ 16

. Jezeli w trakcie wykonywania zabiegu operacyjnego albo stosowania metody

leczniczej lub diagnostycznej wystapia okolicznosci, ktérych nieuwzglednienie
grozitoby pacjentowi niebezpieczenstwem utraty zycia, ciezkim uszkodzeniem ciata
lub ciezkim rozstrojem zdrowia, a nie ma mozliwosci niezwlocznie uzyskaé zgody
pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego, lekarz ma prawo, bez uzyskania
zgody, zmieni¢ zakres zabiegu bgdz metode leczenia lub diagnostyki w sposab
umozliwiajgcy uwzglednienie tych okolicznosci. W takim przypadku lekarz ma
obowigzek, o ile jest to mozliwe, zasiegna¢ opinii drugiego lekarza, w miarg
mozliwosci tej samej specjalnosci.

O okolicznosciach, o ktérych mowa w ust. 1, lekarz dokonuje odpowiedniej
adnotacji w dokumentacji medycznej oraz informuje pacjenta lub przedstawiciela
ustawowego albo Sad.

W przypadku pacjentow agresywnych personel powinien zastosowa¢ postepowanie
zgodnie z Procedurg SZJ PW.34 Stosowanie przymusu bezposredniego.

ROZDZIAL X111
TAJEMNICA LEKARSKA
§ 17
Szpital Powiatowy w Wyrzysku Sp. z 0.0.
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1. Lekarz ma obowigzek zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych z pacjentem,
a uzyskanych w zwigzku z udzielaniem swiadczen zdrowotnych.
2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sig, gdy:

a) tak stanowig ustawy,

b) badanie lekarskie zostato przeprowadzone na zadanie uprawnionych, na
podstawie odrebnych ustaw, organdw i instytucji; wowczas lekarz jest
obowigzany poinformowa¢ o stanie zdrowia pacjenta wytacznie te organy i
instytucie.

3. Lekarz, z zastrzezeniem sytuacii, o ktorych mowa w ust. 2, jESt zw1qzany tajemnicg
rowniez po Smierci pacjenta.

4. Bez zgody pacjenta lekarz nie moze podaé do pubhczne; wiadomosci danych
umozliwiajgacych jego identyfikacje.

ROZDZIAL X1V
DYZURY

§ 18

1. Lekarzem dyzurnym moze by¢ lekarz, z ktérym Szpital zawart umowe o prace lub
umowe cywilno-prawna na udzielanie $wiadczert zdrowotnych.

2. Plany dyzurow ustalajg Ordynatorzy Oddziatéw, lekarze kierujacy Oddziatlem lub
lekarze przez nich upowaznieni. Plan dyzuréw zatwierdza Prezes Zarzadu lub
osoba przez niego upowazniona.

3. Lekarz dyzurny Szpitala podlega w zakresie wykonywania swych czynnosci w
Oddziale — Crdynatorowi Oddziatu lub lekarzowi kierujgcemu Oddziatem.

4. W czasie pefnienia dyzurdw o kolejnosci zabiegéw chirurgicznych na sali
operacyjnej decyduje stan kliniczny pacjenta.

ROZDZIAL XV
ORGANIZACJA I ZADANIA KOMOREK I JEDNOSTEK SZPITALA

§19

1. Szpital Powiatowy w Wyrzysku Sp. z o.0. prowadzi dziatalnos¢ w komorkach
organizacyjnych ujetych w Schemacie organizacyjnym Szpitala — stanowiacym
zatgeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Zadaniem komérek administracyjnych Szpitala jest zapewnienie prawidlowego
funkcjonowania Szpitala Powiatowego we wszystkich sferach dziatalnosci.

3. Symbole korespondencyjne jednostek dziatalnosci medyczne] i komoérek
administracji oraz samodzielnych stanowisk Szpitala zawarte sa w Instrukgji
Kancelaryjnej Szpitala.

Wiadze, sposéb kierowania jednostkami organizacyjnymi
§ 20

1. QOrganami Spofki (Szpitala Powiatowego) sa;
1) Zgromadzenie Wspolnikow — ZW,
2) Rada Nadzorcza - RN,

Szpital Powiatowy w Wyrzysku Sp. z o.0.
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3) Zarzad Spotki - ZS.
Zgromadzenie Wspélnikow jest najwyzszg wiadza Spdtki. Kompetencije, zasady i
tryb pracy Zgromadzenia Wspdinikdw okreslajg przepisy Kodeksu Spotek
Handlowych oraz Akt Zatozycielski Spétki.
Rada Nadzorcza Spotki nadzoruje dziatalnos¢ Szpitala Powiatowego zgodme A
Regulaminem Rady WNadzorczej Spoéiki oraz powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa.

. Zarzad Spditki kieruje biezacyg dziatalnoscig Spoiki, zgodnie ze Statutem Spotki oraz

akten zalozycielskim Spdtki z 0.0. Rep. A nr 1818/2010 z 22.04.2010 r. oraz
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

Zadania i kompetencje Prezesa Zarzadu — PZ
§ 21

. Szpitalem Powiatowym kieruje jednooscbowo oraz reprezentuje go na zewnagirz

Prezes Zarzadu Spoki, zgodnie z umowg spdtki, aktem zatozycielskim oraz
powszechnie cbowigzujgcymi przepisami prawa.
Prezes Zarzgdu Spodtki zarzadza i kieruje Szpitalem oraz jego komorkami
organizacyjnymi przy pomaocy:

1) Dyrektora ds. Lecznictwa - DL,

2) Giownego Ksiegowego - GK,

3) Petnomocnika ds. Zarzadzania Jakoscig - PI,

4) Przetozonej Pielegniarek - PP,

5) Kierownikéw komaérek organizacyjnych,

B) Innych samodzielnych stanowisk pracy.

. Prezes Zarzadu moze powolywaé | odwolywaé kierownikdw komorek

organizacyjnych.

Prezes Zarzadu jest przelozonym wszystkich pracownikéw Spotki, zgodnie z
hierarchig okreslong w Strukiurze Organizacyjnej stanowiacej zatgcznik nr do
niniejszego Regulaminu.

Zadania i kompetencje Dyrektora ds. Lecznictwa - DL
§ 22

. W przypadku posiadania odpowiednich kompetencji Prezes Zarzadu Spoétki moze

petni¢ jednoczesnie funkcje Dyrektora ds. Lecznictwa.

W razie gdyby powotano jednak Dyrektora ds. lecznictwa, podlega on
bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

Do zadan Dyrektora ds. Lecznictwa nalezy miedzy innymi:

nadzér | koordynowanie dziatalnosci Szpitala w sferze udzielania $wiadczen opieki
zdrowotnej,

opracowywanie, w uzgodnlenlu z Prezesem Zarzadu, modelu funkqonalnego
Szpitala, dotyczacego organizacji, zatrudnienia kadry medycznej oraz wyposazema
w sprzet i aparature medyczna,

zatwierdzanie harmonograméw czasu pracy personelu Iekarsklego oraz -
pielegniarskiego i ratownikow medycznych,
przedstawianie Prezesowi Zarzadu sprawozdan z dziatalnosci medycznej i blezace

sygnalizowanie o problemach wymagajgcych rozwigzan,
(/ 13
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5) dokonywanie okresowych kontroli jednostek i komorek organizacyjnych Szpitala,

szczegolnie w zakresie:

a) zapewnienia odpowiedniego poziomu ustug medycznych,

b) stanu porzadkowego i higieniczno-sanitarmego pomieszczen,
c) prowadzonej dokumentacji medycznej,

6) przygotowywanie i nadzér nad sprawozdawczoscig medyczna,

7) przeprowadzanie okresowych kontroli prawidlowosci oraz terminowosci
wprowadzania informacji medycznych do sieci informatycznej,

8) czuwanie oraz nadzér nad racjonalnym wykorzystaniem potencjalu leczniczego
Spotki,

9) nadzoér i udziat we wlasciwym opracowywaniu i przygotowywaniu przez podlegtych
pracownikow materiatdbw wyjsciowych do przeprowadzenia procedury zamoéwien
publicznych na zrealizowanie zaopatrzenia w sprzet i aparature medyczng, leki i
artykuty sanitarne, '

10)nadzor nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikéw ustalonego w Szpitalu:
porzadku i dyscypliny pracy; tajemnicy panstwowej, stuzbowej i zawodowej; rezimu
sanitarnego; przepisoéw oraz zasad bhp i p.poz.,

11)nadzér nad planowaniem przez ordynatoréw/ koordynatorow podleglych komorek
organizacyjnych potrzeb szkoleniowych pracownikow,

12)kontrola realizacji przez medyczne komorki organizacyjne umow o udzielanie
Swiadczen zdrowotnych,

13)planowanie i optymalizacja zatrudnienia oraz udziat w rekrutacji personelu
medycznego,

14)dbanie o dostepnosé, ciagiosc i rzetelnos¢ udzielania Swiadczen zdrowaotnych,

15)rozpatrywanie wnioskow, skarg i uwag pacjentéw,

16)wspoipraca z samorzgdem lekarskim i pielegniarskim.

Zadania i kompetencje Gtownego Ksiegowego — GK
§ 23

1. Gtowny Ksiegowy podlega bezposrednio Prezesowi Spotki.

2. Do zadan Gtownego Ksiegowego nalezy prowadzenie i nadzorowanie dziatalnosci
finansowo-ksiegowej Spotki, a w szczegolnosci:

1) organizowanie wlasnego stanowiska pracy oraz podlegtych pracownikow zgodnie z
przepisami i zasadami bhp, ochrony ppoz, ergonomii $rodowiska,

2) prowadzenie rachunkowo$ci Szpitala zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
zasadami,

3) organizowanie i kontrolowanie rachunkowosci,

4) ocenianie sytuacji finansowej,

5) opracowywanie strategii i procedur pozyskiwania $rodkéw finansowych dla
dziatalno$ci jednostki,

6) koordynowanie i nhadzorowanie dziatai zwigzanych z obstugg finansowo-ksiegows,

7) kontrolowanie wydatkdéw i zapewnianie efektywnego wykorzystywania zasobow
finansowych,

8) kontrolowanie i weryfikowanie prawidtowej kwalifikacji operacji gospodarczych,

9) nadzorowanie prawidtowosci rozliczen z budzetem i ZUS,

10)nadzorowanie terminowosci ptatnosci zobowiazan i wplywu naleznosci,

11) opracowywanie dokumentacji w sprawie ubiegania sie o dotacje ze $rodkéw

\\

Szpital Powiatowy w Wyrzysku Sp. z o.0.
14



REGULAMIN ORGANIZACYINY

Budzetu Panstwa lub srodkdw Unii Europejskiej w ramach realizowanych celowych
projektéw unijnych i nadzér nad realizacjg tego zadania i prawidtowoscig
wykorzystania srodkow,

12)prawidtowe i terminowe rozliczanie umow zawartych przez Szpital z NFZ,

13)sporzgdzanie i analizowanie sprawozdan finansowych oraz ustalanie wyniku
finansowego,

14)sporzgdzanie raportdow na potrzeby Spoiki i instytucji zewnetrznych (m.in. US, ZUS,
GUS, banki),

15)nadzorowanie prawidtowego obiegu dokumentow finansowych i ich archiwizowania.

Zadania i kompetencje Przelozonej Pielegniarek — PP
§ 24

1. Przelozona Pielegniarek podlega bezposSrednio Prezesowi Zarzadu a kieruje pracg
pielegniarek i potoznych oraz nadzoruje prace Prosektorium.

2. Przetozona Pielegniarek wykonuje takze zadania Audytora Wewnetrznego SZJ ISO
oraz Peinomocnika ds. Kombatantéw i Oséb Represjonowanych.

3. Do obowigzkow Przetozonej Pielegniarek nalezy w szczegolnosci:

1) organizacja i nadzorowanie $wiadczenia catodobowej, kompleksowej opieki
pielegniarskiej i potozniczej w oddziatach i innych komérkach swiadczgcych ustugi
medyczne,

2) koordynowanie pracy sekretarek medycznych,

3) “usprawnianie metod i sposobéw pielegnowania poprzez wytyczanie celéw jakosci

" opieki pielegniarskiej,

4) wprowadzanie standardow pielegnowania oraz ocena pracy podiegtego personelu,

5) okreslanie poziomu wymogow kwalifikacyjnych podlegtego personelu,

B) szacowanie zapotrzebowania na opieke pielegniarska w poszczegolnych
komérkach organizacyjnych Spatki,

7) rekrutacja i dokonywanie wyboru oséb na stanowiska pielegniarskie, potoznicze i
sekretarek medycznych oraz wnioskowanie w sprawach zwigzanych z
obsadzaniem kierowniczych stanowisk podlegtego personelu,

8) powotywanie zespotdw roboczych do zadan pielegniarskich,

9) zatwierdzanie rozktadu czasu pracy opracowanego przez pielegniarki oddziatowe
oraz bezposéredniego przetozonego ratownikéw medycznych oraz nadzoér nad ich
realizacja,

10)nadzér nad prawidiowym i terminowym wykonywaniem przez podieglych
pracownikoéw przydzielonych im zadan, ustalonego w Szpitalu porzgdku i dyscypliny
pracy, tajemnicy stuzbowej, przepiséw bhp i ppoz,

11)planowanie potrzeb szkoleniowych podlegtych pracownikow w zakresie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz szkolen bhp i ppoz.

Pielegniarki Epidemiologicznej — PE
§ 25

Pielegniarka Epidemiologiczna podlega stuzbowo Prezesowi Zarzadu i wykonuje
nastepujgce zadania:
1. wspotuczestniczy w wypracowaniu strategii dziatan Szpitala w zakresie profilaktyki i

[\
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zwalczania zakazen szpitalnych,
nadzoruje i monitoruje stan sanitarno-epidemiologiczny Szpitala,
koordynuje wypracowaniem standardéw organizacji pracy we wszystkich
komérkach organizacyjnych Szpitala, szczegdinie:

1) metod i technik pracy personelu,

2) systemu transportu wewnetrznego,

3) sposobow zbierania, gromadzenia i utylizacji odpadow,

4) procesow dezynfekgii i sterylizacji,
nadzoruje - sposdb przechowywania '~ sterylnego sprzetu medycznego oraz
magazyndw aparatury medycznej,

. przeprowadza dochodzenia epidemielogiczne oraz przedstawia wyniki pracy kadrze

) R /
Kierowniczej,

nadzoruje prowadzong dokumentacje kontroli zakazen, a szczegoélnie zwigzang z
rejestracjg pacjentéw i personelu z zakazeniem szpitalnym,

uczestniczy w planowaniu opieki nad pacjentami z zakazeniem szpitalnym,
nadzoruje system izolacji pacjentéw, ktérzy stwarzajg ryzyko zakazen,

wspotpracuje z lekarzem prowadzgcym badania okresowe pracownikow oraz
inspektorem bhp w zakresie przestrzegania w zaktadzie pracy przepisow bhp,

10. edukuje personel medyczny z zakresu zakazen szpitalnych,
11. wspoipracuje w sprawach remontéw, zakupow, inwestycji majacych wplyw na stan

higieniczny Szpitala,

12.bierze udziat przy tworzeniu SIWZ oraz przy ocenie zamawianych $rodkéw z

zakresu higieny i epidemiologii,

13. uczestniczy w naradach zespotu zakazen szpitalnych,
14.upowszechnia najnowsze osiggniecia nauk medycznych w zakresie profilaktyki

zakazen szpitalnych,

15. bierze udziat w przygotowywaniu przetargéw na ustugi sprzatania i prania.

Sterylizatornia
§ 26

Do zakresu zadan Sterylizatorni nalezy:

1.
2.
3.

4.

sterylizacja narzedzi | materiatéw opatrunkowych,

nadzér nad prawidiowym magazynowaniem materialow sterylnych,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej kazdego sterylizatora, przechowywanie i
segregowanie testow kontrolnych,

Scista wspolpraca z oddzialami Szpitala, poradniami, zespotami ratownictwa
medycznego w zakresie sterylizacji narzedzi i materiatu opatrunkowego,

. przedkiadanie Zarzadowi Szpitala wnioskéw dotyczacych kontroli wewnetrznej oraz

informacji pokontrolnych ustalonych przez Stacje Sanitarno-Epidemiologiczna.

Dietetyk
§ 27

. Dietetyk podlega stuzbowo Przefozonej Pielegniarek.

Obowiazki Dietetyka:
planowanie jadtospisow dla pacijentéw w zaleznosci od stanu zdrowia, zasad
dietetycznych i nawykow zywieniowych,

G 16
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prowadzenie kontroli jakosci produkiow zywnoSciowych oraz nadzér nad ich
przechowywaniem i przydatnoscig do spozycia,

nadzor nad stanem sanitarno-epidemiologicznym pomieszczen i urzgdzen dziatu
zywienia,

prowadzenie kontroli positkow pod wzgledem ilosciowym i jakosciowym,

nadzér nad sporzadzaniem diet specjalnych,

dbanie o estetyke podawanych positkdw, '

udziat w przygotowywaniu przetargéw na zywienie pacjentéw Szpitala,

edukacja pacjentdw.

Prosektorium
§ 28

Do zadan Prosektorium nalezy:

NOoOOR LN~

wywozenie zwlok z oddziatow,

przyjecie zwtok do chtodni prosektorium,

sprawdzenie zgodnosci danych na skierowaniu z danymi zmartego pacjenta,
przygotowanie ciata do wydania,

wydawanie ciat zmartych rodzinie zmartego, osobom uprawnionym,
przygotowywanie zwiok do sekgji,

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji.

Zédania kierownikéw poszczegdlnych komérek organizacyjnych

9)

§ 29

. Poszczegélnymi komorkami organizacyjnymi kierujg ich kierownicy wyznaczeni

przez Prezesa Zarzadu Szpitala Powiatowego w Wyrzysku Sp. z o.0.

W czasie nieobecnosci kierownika jego funkcje petni oscba przez niego
wyznaczona, zaakceptowana przez przeftozonego lub wyznaczona bezposrednio
przez przetozonego.

Samodzielne stanowiska podlegajg bezposrednio Prezesowi Zarzadu

Do zadan kierownikéw poszczegolnych komodrek organizacyinych Szpitala nalezy
m.in.:

realizacja zadan Szpitala okreslonych w przepisach prawnych, w tym Statutu i
niniejszego Regulaminu,

dziatania na rzecz wlasciwego wykorzystania czasu pracy | potencjatu
pracowniczego,

przesirzeganie praw pacjenta,

realizacja zadan wynikajgcych z procesu akredytacji i SZJ wg normy ISO
8001:2008,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
prowadzenie specjalizacji lekarskich, pielegniarskich, stazy kierunkowych, prakiyk
studenckich,

wspoOlpraca z komodrkami organizacyjnymi  Spotki w  zakresie obowigzkow
administracyjno-organizacyjnych oraz finansowych,

systematyczne wprowadzanie standardéw postepowania w poszczegolnych
jednostkach chorobowych oraz podnoszenie jakosci opieki medycznej udzielanej w
kombrkach organizacyjnych Szpitala,

opracowywanie sprawozdan z wykonanych zadan, zleconych przez Prezesa

Szpital Powiatowy w Wyrzysku Sp. z o.0.
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Zarzadu oraz sprawozdan i informacji wynikajacych z odrebnych przepisdow
powszechnie obowigzujgcego prawa,

10)przygotowywanie opracowan strategicznych dla Spétki,

11)realizowanie uchwat Organéw Spolki, zarzgdzen, polecenn stuzbowych i
komunikatow Prezesa Zarzadu Spokki,

12)rozpatrywanie skarg i wnioskéw odnoszacych sie do dziatalnosci danej komérki
organizacyjnej,

13)ochrona tajemnicy parstwowej i stuzbowej,

14)przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych w zakresie gromadzonych
informacji.

-~

Wewnetrzne akty normatywne Szpitala Powiatdwego
w Wyrzysku Sp. z o.0.
§ 30

Do wewnetrznych aktow normatywnych Szpitala zalicza sie:

1. uchwaty organéw statutowych Spéiki,

2. zarzadzenia, polecenia stuzbowe, komunikaty i upowaznienia wydawane przez
Prezesa Zarzgdu w celu wykonania uchwat organéw statutowych Spélki oraz
innych spraw, ktére naleza do kompeiencji Prezesa Zarzadu lub wynikajg z
powszechnie obowigzujacych przepisdw,

3. pisma okdlne, decyzje — wydawane przez Zarzad, Dyrekiora ds. Lecznictwa,
Gtéwnego Ksiggowego, stosownie do posiadanych kompetencji i w oparciu o
obowigzujgce w tym zakresie uregulowania wewnetrzne Szpitala,

4. akty prawa wewnagtrzorganizacyjnego, zgodne z normami prawa powszechnie
obowigzujgcego.

Zasady podpisywania korespondencji stuzbowej oraz dokumentéw
| bankowych
§ 31
Kompetencje do podpisywania w imieniu Spdtki dokumentéw i korespondencji przystugujg
samodzielnie Prezesowi Zarzadu lub osobom przez niego upowaznionym..
Zasady wspolpracy pomiedzy komdérkami organizacyjnymi

§ 32

Komérki i jednostki organizacyjne Szpitala zobowigzane sa, kazda w ramach swoich
kompetencji, wspdtpracowaé ze sobag w zakresie niezbednym dla prawidtowego.
funkcjonowania Szpitala.

Pelnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig — Pl
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§ 33

1. Petnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig wykonuje zadania w zakresie SZJ .

na podstawie umowy cywilnoprawnej lub umowy o prace, przy pomocy audytorow
wewnetrznych.

2. Do zadan Petnomocnika ds. SZJ nalezy w szczegolnosci:

1) nadzdr nad prawidtowym wdrozeniem i funkcjonowaniem systemu zarzadzania
jakoscig poprzez ich ustanowienie, wdrozenie, realizacje oraz biezgce
monitorowanie,

2) podejmowanie dziatan zwigzanych z przygotowaniem, wdrozeniem i doskonaleniem
SZJ w Szpitalu,

3) zapewnienie spéjnosci i skutecznosci funkcjonujacego systemu,

4) koordynowanie ustalania celéw jakosci, opracowanie i uaktualnienie planu dziatania
w zakresie SZJ,

5) wspieranie Prezesa Zarzadu w realizacji i komunikacji polityki jakosci firmy,

6) planowanie, przeprowadzanie i dokumentowanie audytéw wewnetrznych oraz
przegladu realizacji SZJ,

7} reprezentowanie firmy przed jednostka certyfikujaca,

8) przedstawianie Prezesowi Zarzadu sprawozdan dotyczgcych funkcjonowania SZJ i
wszelkich potrzeb zwigzanych z doskonaleniem,

9) organizacja badan satysfakcji pacjentdéw i pracownikdw,

10)realizacja zadan wynikajgcych z zarzadzania jakoScig w uzgodnieniu z Zarzadem
Szpitala,

11)przeprowadzanie audytdow wewnetrznych | testéw dotyczacych wymagan
jakosciowych przyjetych normami i politykg jakosci firmy,

12)organizacja szkoler pracownikow w zakresie zarzgdzania jakoscig,

13)opracowywanie raportow dotyczacych skutecznosci SZJ,

14)wspoipraca z innymi komorkami Spotki przy opracowywaniu procedur, instrukcji,
zarzadzen i uchwat dotyczacych zapewnienia jakosci,

15)doradzanie w zakresie doskonalenia zarzadzania,

16)utrzymywanie kontaktow 2z instytucjami normalizacyjhymi i certyfikujacymi w
sprawach dotyczacych systemu jakosci,

17)prowadzenie dokumentacji systemu zarzadzania jakoscig zgodnie z przyjetymi
normami, nadzorowanie procesu certyfikacji systemu zarzadzania jakoscig,

18)pomoc kierownikom komorek organizacyjnych firmy w ustanowieniu i utrzymaniu
systemu zarzadzania jakos$cig w ich obszarze odpowiedzialnosci menedzerskiegj,

19)utrzymanie przyznanych certyfikatow systemu zarzadzania jakoscig, rozszerzanie
ich przedmiotu lub zestawu spetnianych wymagan,

20)przedstawianie Prezesowi Zarzadu sprawozdan z zakresu SZJ oraz potrzeb
dotyczacych zabezpieczenia prawidiowego funkcjonowania i doskonalenia procedur
wdrozonych w ramach SZJ,

21)upowszechnianie wsérdéd personelu Spoétki Swiadomosci dotyczace] wymagan
pacjenta,

22)reprezentowanie Prezesa Zarzgdu Szpitala w sprawach dotyczgcych SZ4,

23)wglad do dokumentéw odnoszacych sie do SZJ,

24)opracowywanie, weryfikowanie i nadzér nad dokumentacjg SZJ, w tym okreslenie
odpowiedzialnosci za utrzymanie i archiwizowanie zapisow,

25)rozpowszechnianie zatozen Polityki Jakosci, przypisywanie odpomedmalnosm za
realizacje zadan z zakresu SZJ na poszczegolnych stanowiskach pracy,
rozdzielanie tych =zadan, ustalanie termindw realizacji, Zbieranie propozycji:
usprawnien SZJ, koordynowanie, przygotowywanie, przeprowadzanie przegigdu

Szpital Powiatowy w Wyrzysku Sp. z o.0.
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SZJ oraz przebiegu audytéw wewnetrznych SZJ,

26)dokumentowanie wynikéw audytow | stwierdzonych nieprawidiowosci oraz

raportowanie wynikéw audytu do Prezesa Zarzgdu Spétki,

27)planowanie i przygotowywanie szkolen o tematyce SZJ.
28)weryfikacja dziatan korygujgcych,
29)nadzér nad przygotowywaniem wskaznikow procesow i materiatow pozwalajgcych

ocenié skutecznosc S7J,

30)planowanie zakresu monitorowania realizacji zadan.

Petnomocnik ds. Kombatantéw i Os6b Represjonowanych — PKR

§ 34

Do zadan Pelnomocnika ds. Kombatantéw i Oséb Represjonowanych nalezy:

1.

koordynowanie i nadzorowanie zapiséw porozumienia migdzy Wojewodzka Radg
Kombatantow i Osob Represjonowanych a Szpitalem Powiatowym w Wyrzysku Sp.
zo.0.,

nadzér nad tworzeniem procedur przez kierownikéw komorek organizacyjnych w
przedmiotowym zakresie,

nadzor nad przestrzeganiem zapisdéw regulaminu udzielania $wiadczen
zdrowotnych osobom posiadajgcym status kombatanta,

wspolpraca ze Srodowiskiemm osOb uprawnionych i ocena satysfakcji os6b
uprawnionych ze sposobu wypeiniania zapiséw regulaminu, sporzadzanie i
przedstawianie sprawozdan do Prezesa Zarzadu.

Pelnomocnik ds. Praw Pacjenta — PPP
§ 35

Do zadan Petnomocnika ds. Praw Pacjenta nalezy:

1.
2.
3.
4,
5. analiza skarg i wnioskéw pacjentow.

nadzor nad przestrzeganiem Praw pacjenta,

wskazywanie trybu wnoszenia skarg w przypadku naruszenia praw pacjenta,
przyjmowanie skarg i wnioskdéw pacjentéw oraz nadzdér nad udzieleniem
odpowiedzi,

podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach naruszania praw pacjenta,

Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych — PIN
§ 36

Do zadan Peinomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

1.

ohwn

o

odpowiedzialnos¢ za zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie informacji
niejawnych,
zapewnienie ochrony informacji niejawnych,
opracowanie ,Planu Ochrony Informacji Niejawnych” i nadzorowanie jego realizacji,
wyjasnianie okoliczno$ci naruszenia przepisow o ochronienie informacji niejawnych,
opracowanie szczegotowych wymagan w zakresie ochrony informacji niejawnych
stanowigcych tajemnice stuzbowa, oznaczonych klauzulg ,zastrzezone”,
przeprowadzanie ,zwykiych®” postepowan sprawdzajacych w stosunku do

Szpital Powiatowy w Wyrzysku Sp. z o.o.
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pracownikow zatrudnionych na stanowiskach z dostepem do informagji
.Zastrzezonych”,

7. wydawanie poswiadczen bezpieczenstwa, upowaZniajqcych do dostqu do
informacji niejawnych,

8. odmawianie wydawania poswiadczen beZpleczenstwa prowadzente kontrolnych
postepowan sprawdzajgcych w sytuacjach okreslonych ustawa,

9. przechowywanie akt zakonczonych postepowan sprawdzajgcych, ktore taczg sie z
dostepem do informacji niejawnych,

10.prowadzenie wykazéw stanowisk i prac zleconych oraz wykazu o0s6b
dopuszczonych do pracy na stanowiskach, z ktorymi wigze sie dostep do informacji
niejawnych,

11. prowadzenie wykazu 0sdb, kitére uzyskaly poSwiadczenie bezpieczenstwa, a takze
oséb ktére zajmujg stanowiska lub wykonujg prace, z ktora wigze sie dostep do
informacji niejawnych.

Inspektor ds. Obronnych - IO
§ 37

Do zadan Inspektora ds. Obronnych nalezy:

1. utrzymywanie w aktualnosci Regulaminu Organizacji Szpitala Powiatowego w
Whyrzysku Sp. z 0.0. na wypadek wojny,
2. zapewnianie aktualizacji dokumentacji zwigzanej z podwyzszeniem gotowosci

Szpitala,

utrzymywanie w statej aktualnosci okreslonych limitéw wykazow kadr medycznych,

reklamowanie od stuzby wojskowej w okresie wojny Zoinierzy — fachowych

pracownikdw shuzby zdrowia,

5. realizacja zadan wynlkajqcych Zz przepisOw 0 swmdczemach rzeczowyc:h i
osobistych na rzecz obrony kraju,

6. wspoétdziatanie w ramach ustalonych obowigzkéw z Wydziatem Spraw
Obywatelskich Zarzadzania Kryzysowego i Aktywizacji Niepeinosprawnych
Starostwa Powiatowego w Pile oraz UW w Poznaniu,

7. prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi aktami wewnetrznymi oraz -
przepisami prawa,

8. prowadzenie wymaganych rejestrow,

8. wspolpraca z komdrkami organizacyjnymi Spotki w zakresie obowigzkéw
administracyjno-organizacyjnych oraz finansowych,

10.opracowywanie sprawozdar z wykonanych dziatan, zleconych przez Prezesa
Zarzadu oraz sprawozdan i informacji wynikajgcych z odrebnych przepisow
powszechnie obowigzujgcego prawa,

11. przygotowywanie opracowan strategicznych dla Spaiki,

12.realizowanie uchwat Organdéw Spotki, zarzadzen, polecen stuzbowych
i komunikatow Prezesa Zarzadu Spotki,

13.prowadzenie bazy danych obejmujgcej sfery dziatalnosci Spotki w zakresie -
dziatania danej komorki organizacyjnej,

14.rozpatrywanie skarg i wnioskéw odnoszacych sie do danej komorki organlzacyjnej,

15.ochrona tajemnicy s+uzbowej | panstwowej,

> w

16. przestrzeganie przepisdw o ochronie danych osobowych w zakresua gromadzonych .

informac;ji.
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Izba Przyje¢ -
§ 38

Do zadan lzby Przyjeé nalezy:

1.

2.

3.

o b

©CEN »

objecie pacjenta dorazng opieka pielegniarska i lekarskg stosownie do jego stanu,
w tym wykonanie niezbednych badan,

rejestracja pacjentow zgtaszajacych sie na leczenie do szpitala z jednoczesng
weryfikacjg dowodu ubezpieczenia zdrowotnego,

przyjecie do szpitala i przekazanie do wlasciwego oddzialu pacjenta
zakwalifikowanego do hospitalizacji,

prowadzenie ewidencji 0s6b oczekujgcych na przyjecie do Szpitala,

ewidencja odziezy i przedmiotéw wartosciowych pacjenta przed przekazaniem do
depozytu Szpitala,

udzielanie pomocy doraznej chorym, ktérzy nie zostali zakwalifikowani do leczenia
w Szpitalu, lub zostali zakwalifikowani do przyjecia w terminie pézniejszym,
transport chorych,

prowadzenie dokumentacji medycznej i statystycznej,

wspotpraca ze wszystkimi komérkami organizacyjnymi Szpitala,

‘ID ksztatcenie i szkolenie personelu medycznego,

Do zadan Pielegniarki Koordynujace] lzby Przyje¢c nalezy nadzér nad Transportem
Sanitarnym.

Zadania Oddziatu Wewnetrznego — OW
§ 39

Do zadan Oddziatu Wewnetrznego nalezy w szczegoélnosci:

1.

diagnostyka i leczenie zachowawcze pacjentdéw z chorobami ukiadu sercowo-
naczyniowego, oddechowego, pokarmowego, zaburzeniami przemiany materii,
chorobami endokrynologicznymi i innymi,

kwalifikowanie do diagnostyki i leczenia w innych podmiotach leczniczych,

. ksziatcenie i szkolenie personelu medycznego

Zadania Oddziatu Chirurgicznego z Pododdzialem Urazowym - OC

2)
3)
4)
1)
3)

§ 40

Do zadan Oddziatu Chirurgicznego nalezy w szczegolnosci:

leczenie zachowawcze i operacyjne choréb przewodu pokarmowego, przepuklin,
choréb uktadu naczyniowego,

zapewnienie ciggtosci leczenia pacjentom diagnozowanym i leczonym w oddziale i
w razie koniecznosci konsultowanie pacjentow leczonych w innych oddziatach
Szpitala,

leczenie operacyjne nowotwordw,

ksztatcenie i szkolenie personelu medycznego.

Do zadan Pododdziatu Urazowego nalezy w szczegoinosci:

diagnostyka i leczenie nastepstw urazéw narzadu ruchu,

leczenie powiktan zrostu kostnego,

leczenie powikfan, proceséw zapalnych i ich nastepstw.

Szpital Powiatowy w Wyrzysku Sp. z o.0.
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Zadania Oddziatu Dzieciecego — OD
§ 41

Do zadan Oddziatu Dzieciecego nalezy w szczegdlnosci:

1.

PN

oo

zapewnienie catodobowej opieki lekarsko-pielegniarskiej nad dzieckiem w wieku 0-
18 lat,

diagnozowanie dzieci przyjetych do oddziatu,

badanie i leczenie dzieci zgodnie z zasadami wiedzy medycznej,

wspotpraca z lekarzami opieki podstawowej w leczeniu dzieci i szerzeniu zasad
profilaktyki zdrowotnej,

szerzenie oSwiaty zdrowotnej wsrod dzieci i ich rodzin,

ksztalcenie i szkolenie personelu medycznego.

Zadania Zespotu Anestezjologow
§42

Do zadan Zespotu Anestezjologow nalezy w szczegdlnosci:

1.

o w

o N

leczenie chorych w stanach zagrozenia zycia spowodowanych potencjalnie
odwracalng niewydolnoscig jednego lub kilku podstawowych uktaddw organizmu, a
w szczegolnosci niewydolnoscia uktadu oddechowego i zwigzana z tym terapia
respiratorowa,

wskazania z zakresu zaburzen ukfadu oddechowego, ukiadu krazenia, wstrzasu o
roznej etiologii, stanéw nieprzytomnosci, standw zagrozenia zycia wymagajacych
intensywnego monitorowania funkcji zyciowych,

wykonywanie znieczulen,

badanie chorych zgloszonych do zabiegu operacyjnego, ustalenie zasad
przygotowania pacjentéw do znieczulenia, kwalifikacie do znieczulenia, wybor
metod znieczulenia, uzyskanie zgody pacjenta na znieczulenie,

. prowadzenie znieczulenie, nadzorowanie catoéci znieczulenie i odpomedaalnosc

za jego wynik i stan chorego

odpowiedzialnoS¢ 1 kierowanie catoscig postepowania leczniczego oraz
prowadzenie dokumentacji, konsultacje anestezjologiczne we wszystkich
oddziatach szpitala,

reanimacja (wszystkie oddziaty + Izba Przyjec),

W Szpitalu Powiatowym w Wyrzysku Sp. z 0.0. Zespét Anestezjologdéw dziata na
zasadzie wynajetych ustug.

Zadania Bloku Operacyjnego — BO
§ 43

Do zadan Bloku Operacyjnego nalezy w szczegolnosci:

1.

2.

wykonywanie zabiegow operacyjnych oraz wszystkich czynnosci poprzedzajacych
zabieg, towarzyszacych mu i niezbednych zaraz po jego zakonczeniu,

umozliwienie przeprowadzenia zabiegu operacyjnego w trybie planowym Jak i
ostrym przez wspédtpracujgce oddziaty zabiegowe oraz utrzymanie w stanie stalego
pogotowia operacyjnego, aby w razie naglej potrzeby personel; instrumentarium,

)
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bielizna |1 sprzet byly przygotowane do bezzwiocznego wykonania zabiegu
operacyjnego o kazdej porze,

utrzymanie miejsca pracy w stanie wzorowej czystosci i porzadku,

wspotpraca bloku operacyjnego z zespolem anestezjologdw oraz wszystkimi
oddziatami zabiegowymi wykonujgcymi zabiegi na bloku operacyjnym.

Zadania Apteki Szpitalnej — AS
§44

Do zadan Apteki Szpitalnej nalezy w szczegoélnosci:

1.
2.
3.

7.
8.

9.

zaopatrywanie komérek organizacyjnych szpitala w leki, wyroby medyczne,
utrzymywanie i wtasciwe przechowywanie lekéw i wyroboéw medycznych,
infformowanie oddziatbw i poradni © decyzjach Gidownego Inspektora
Farmaceutycznego zwigzanych z jakoscig, a dotyczacych wstrzymania, wycofania
lub dopuszczen poszczegolnych serii lekdw,

4. kontrola przechowywania i zabezpieczenia lekéw w oddziatach,
5.
6. kontrola zgodnosci merytorycznej zamoéwien realizowanych na podstawie umoéw

udziat w pracach o zamoéwienie publiczne dla potrzeb apteki szpitalnej,

przetargowych,

uczestnictwo w monitorowaniu jakosci lekéw i wyrobdw medycznych,

przyimowanie i nadzdor nad dokumentacjg dotyczacg dziatah niepozadanych,
wadliwej jakoéci itp.,

wspotuczesiniczenie w prowadzeniu gospodarki produktami leczniczymi i wyrobami
medycznymi w Szpitalu,

10. ksiegowanie przychodow i rozchodow lekow i wyrobow medycznych,
11. udziat w racjonalizacji farmakoterapii,

12. prowadzenie ewidencji uzyskiwanych daréw produktdw leczniczych,
13. ksztatcenie i szkolenie personelu medycznego.

Zadania Psychologa — PS
§ 45

Do zadan Psychologa nalezy w szczegélnosci:

1.

ook mnN

~

badanie specjalistyczne na zlecenie lekarza prowadzacego jako uzupetnienie
diagnozy lekarskigj,

badanie inteligenciji,

badanie neuropsychologiczne,

badanie osobowosci,

udzielanie porad pacjentom i czitonkom ich rodzin,.

pomoc psychologiczna dla pacjentéw szpitala przed i po zabiegach operacyjnych
na zlecenie lekarza prowadzacego,

spotkania szkoleniowe dla pracownikéw szpitala zgodnie z zapotrzebowaniem.

Zadania POZ Nocnej i Swiatecznej Opieki Zdrowotnej
§ 46 |

Do zadan POZ NiSOZ nalezy w szczegélnosci:

 Szpital Powiatowy w Wyrzysku Sp. z o.0.
24

\



2.
3.

REGULAMIN ORGANIZACYINY

wykonywanie iniekcji,
swiadczenia udzielane przez pielegniarke w warunkach ambulatoryjnych.

Zadania Poradni Specjalistycznych — AOS
§ 47

Do zadan poradni specjalistycznych nalezy w szczegdlnosci:

1.

N

PN O AW

udzielanie pacjentom porad ambulatoryjnych w zakresie pracy poszczegélnych
poradni,

zlecanie badan diagnostycznych i innych $wiadczen medycznych niezbednych w
procesie leczenia ambulatoryjnego,

kierowanie pacjentdw do szpitala,

edukacja pacjentow,

kontrola pacjentdw po leczeniu szpitalnym

prowadzenie obowigzujacej dokumentac;ji,

ewidencjonowanie badan oraz biezaca analiza ich kosztdow,

udziat w pracach o zamowienia publiczne.

Zadania Pracowni Fizjoterapii
§ 48

- Pracownia Fizjoterapii podlega merytorycznie lekarzowi rehabilitantowi. Do jej zadan
nalezy w szczegolnosci: '

1.
2.

organizowanie zabiegow i éwiczen,
rozpoznawanie pacjentéw w zakresie jednostek chorobowych, dysfunkcji narzadu
ruchu i planu usprawniania,

3. dokumentowanie zabiegow i ¢wiczen wg okreslonych procedur,
4,
5. sporzagdzanie sprawozdawczosci.

prowadzenie obowigzujacej dokumentagji,

Zadania Pracowni RTG
§49

Do zadan Pracowni RTG nalezy w szczegolnosci:

1.

2.

NO Ok w

gotowos¢ do wykonywania badan z zakresu diagnostyki obrazowej wg ustalonego
harmonogramu pracy,

wykonywania badan diagnostyki obrazowej na rzecz Szpitala oraz innych
uprawnionych podmiotéw i odptatnie na zyczenie pacjenta (nie finansowanych
przez NFZ),

zagwarantowanie pacjentom peinej ochrony i bezpieczenstwa radiologicznego,
wspotpraca z jednostkami majgcymi wplyw na prace pracowni,

wspotpraca z odbiorcami Swiadczen z zakresu diagnostyki obrazowej,

prowadzenie wymaganej dokumentacji,

ewidencjonowanie badan oraz analiza ich kosztow.

Zadania Pracowni USG i EKG

Szpital Powiafowy w Wyrzysku Sp. z o.o.
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§ 50

Do zadan Pracowni USG i EKG nalezy w szczegodlnosci:

1.

N

O ok

gotowos¢é do wykonywania badar z zakresu diagnostyki ultrasonograficznej i
elektrokardiologicznej wg ustalonego harmonogramu pracy,

wykonywanie badan USG i EKG na rzecz Szpitala oraz innych uprawnionych
podmiotdw, a takze odptatnie na zyczenie pacjenta (nie finansowanych przez NFZ},
wspolpraca z jednostkami majgcymi wplyw na prace pracowni,

wspotpraca z odbiorcami Swiadczen z zakresu badan USG | EKG,

prowadzenie wymaganej dokumentacji,

ewidencjonowanie badan oraz analiza ich kosztdw.

Zadania Pracowni Endoskopii — PE
§ 51

Do zadan Pracowni Endoskopii nalezy w szczegoélnosci:

1.

N

OO0k w

gotowos¢ do wykonywania badan endoskopowych wg ustalonego harmonogramu
pracy,

wykonywanie badan endoskopowych na rzecz Szpitala oraz innych uprawnionych
podmiotow, a takze odptatnie na zyczenie pacjenta (nie finansowanych przez NFZ),
wspotpraca z jednostkami majgcymi wpfyw na prace pracowni,

wspotpraca z odbiorcami Swiadczen z zakresu badan endoskopowych,
prowadzenie wymaganej dokumentacji,

ewidencjonowanie badan oraz analiza ich kosztéw.

Zadania Diagnostyki Laboratoryjnej — LS
§ 52

Do zadan Diagnostyki Laboratoryjnej nalezy w szczegélnosci:

zapewnienie Swiadczen diagnostycznych w zakresie: diagnostyki laboratoryjnej
oraz serologii dla pacjentéw hospitalizowanych i ambulatoryjnych,

wykonywanie badan z zakresu: analityki ogolnej, biochemii klinicznej, hematologii,
koagulacji, serologii grup krwi,

3) wspotpraca z jednostkami majgcymi wplyw na prace [aboratorium,

wspotpraca z odbiorcami $wiadczen laboratoryjnych,

wykonywanie badan w dniu pobrania lub po uzgodnieniu w ciggu kilku godazin,
prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej,

ewidencjonowanie badan oraz biezaca analiza ich kosztow,

prowadzenie archiwizacji wykonywanych badan i przechowywanie wynikow w
systemie informatycznym,

udziat w pracach o zaméwienia publiczne.

Do zadan Pracowni Serologicznej nalezy w szczegolnosci:

oznaczanie grupy krwi i przeciwciat u krwiodawcow,

przygotowywania kart identyfikacyjnych grup krwi.

Do zadarit Banku Krwi nalezy w szczegélnosci zbieranie, przechowywanie lub
przetwarzanie krwi, w taki sposéb by mogia by¢ uzyta do transfuzji i do innych
celow.

Szpital Powiatowy w Wyrzysku Sp. z o.0.
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Zadania Zespolow Ratownictwa Medycznego - ZRM
§ 53

. udzielanie Swiadczen zdrowotnych pacjentom w stanie nagtego zagrozenia

zdrowotnego w warunkach pozaszpitalnych,

udzielanie pomocy doraznej chorym, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do leczenia
w Szpitalu, lub zostali zakwalifikowani do przyjecia w pdzniejszym terminie,
transport chorych. '

Dziat Administracyjno — Personalny
§ 54

Do zadan Dziatu Administracyjno - Personalnego nalezy:
1.
2.
3.

prowadzenie spraw z zakresu obstugi kancelaryjnej Szpitala,

prowadzenie archiwum zaktadowego,

prowadzenie spraw personalnych, ptacowych i socjalnych pracownikow Szpitala
oraz prowadzenie innych spraw administracyjnych.

Zadania Dzialu Ksiggowosci — DK
§ 55

..;:E)zia%em Ksiegowosci kieruje kierownik dzialu bedacy jednoczesnie Giownym

-Ksiegowym.

Do zadan dziatu ksiggowosci nalezy w szczegolnosci:

z zakresu ksiggowosci rachunkowej i finansowe;j:

prawidtowe i rzetelne ewidencjonowanie wszystkich zdarzen gospodarczych w

zakresie rozrachunkodw, zakupow, kosztow oraz funduszy na podstawie przepisow

ustawy o rachunkowosci,

grupowanie kosztéw wediug rodzaju w miejscu ich powstania,

sporzadzanie sprawozdan i informacji o poniesionych kosztach i osiggnietych
przychodach,

racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi,

opracowywanie planéw finansowych Szpitala,

prowadzenie wspolpracy pomiedzy Spdtkg, a innymi podmiotami medycznymi na
podstawie zawartych umow o wspdipracy, monitorowanie przeptywu pacjentdw i
dokonywanie rozliczen za swiadczenia odptatne,

prognoza oraz analizy finansowe,

nadzor nad przygotowaniem dokumentacji na udzielanie swiadczern medycznych z
NFZ oraz rozliczanie $wiadczen zdrowotnych,

ewidencjonowanie mienia bedacego w posiadaniu jednostki, a takze
inwentaryzowanie go zgodnie z przepisami oraz prawidtowe rozliczanie,
prowadzenie ksiegowosci Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej Spotki,

z zakresu plac i ubezpieczen spolecznych:

biezace rozliczanie na wilasnych systemach informatycznych wynagrodzen
pracowniczych i uméw cywilno-prawnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

z zakresu ksiegowosci zarzadczej i controllingu:

negocjacja kontraktdw z NFZ,

tworzenie planu finansowego i budzetu podmiotu leczniczego,

Szpital Powiatowy w Wyrzysku Sp. z o.0.
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c) opracowanie zatozen rzeczowych i planéw dziatari osrodkow odpowiedzialnosci na
potrzeby budzetowania,

4) w zakresie Stanowiska ds. Rozliczen z NFZ:

a) tworzenie i porzadkowanie baz danych udzielonych swiadczen na potrzeby analiz,

b) analiza $wiadczen wedtug grup JGP, '

c) analiza $wiadczen wedtug ICD 10 oraz ICD 9,

d) monitorowanie czasu pobytu pacjentow w oddziatach szpitalnych w najczesciej
wystepujacych jednostkach chorobowych,

e) tworzenie zestawien rehospitalizacji pacjentow,

f) przygotowanie analiz na potrzeby Zarzadu.

Stanowisko ds. Techniczno-Gospodarczych
§ 57

1. Stanowisko ds. Techniczno-Gospodarczych podlega bezposrednio Prezesowi
Zarzadu.

2. Do jego zadan nalezy:

1) administrowanie obiektami Szpitala,

2) prowadzenie prac remontowo-inwestycyjnych oraz nadzér nad pracami
inwestorskimi,

3) udziatw pracach o zamdwienia publiczne,

4) organizacja dziatari zapewniajgcych wtasciwy stan higieniczno-sanitarny obiektow
Szpitala,

5) realizacja zamowien,

6) zapewnienie sprawnej {acznos$ci telefonicznej oraz  wspdipraca z
przedsiebiorstwami telekomunikacyjnymi, ‘

7) obstuga i nadzor nad pracg urzadzen, zlecanie i wykonywanie przeglgdow
biezacych i konserwagji,

8) obstuga techniczna karetek sanitarnych, tj. spraw zwigzanych z przeglgdami
okresowymi, przegladami rejestracyjnymi, ubezpieczeniowymi, naprawami
biezacymi,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong $rodowiska,

10)prowadzenie prawidtowe] gospodarki magazynowej, sprawowanie biezgcego
nadzoru i kontroli pracy magazynu w zakresie prawidtowe] gospodarki zapasami
oraz ich zabezpieczenie,

11) nadzér nad pracg urzgdzen kserujgcych,

12)planowanie i zabezpieczenie obsady stuzbowego transportu szpitalnego,

13)nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem transportu sanitarnego i ratowniciwa
medycznego. ‘

Stanowisko ds. Sprzetu Medycznego
§ 58

Do zadan Stanowiska ds. Sprzetu Medycznego nalezy w szczegdinosci:
1. prowadzenie nadzoru nad uzywang w Szpitalu elekironiczng aparaturg medyczng w
zakresie bezpieczenstwa i optymalizacji eksploatacij,
2. kwalifikowanie uszkodzonej aparatury medycznej do naprawy we wiasnym zakresie
lub serwisie zewnetrznym,
l
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3. planowanie czynnosci konserwacyjnych i remontowych uzytkowanych urzadzeri

elektromedycznych,

4. badanie, w miare posiadanych urzadzen, kompetencji i uprawnien, stanu
technicznego urzadzen elektromedycznych i wystawianie orzeczenia technicznego
o ich stanie,

~ 5. planowanie udziatu w realizacji zakupdw czes$ci zamiennych i dedykowanych
materiatow eksploatacyjnych do aparatury medycznej,

6. uczestniczenie w ramach zastepstwa na stanowisku pracy informatyka, w czasie
jego nieobecnosci w pracy, w pracach projektéw dotyczacych obiektow i
pomieszczen przeznaczonych do eksploatacji sprzetu informatycznego Iub
elektromedycznego, a takze powigzanych instalacji specjalistycznych.

Statystyka Medyczna
§ 59

Do zadan Statystyki Medycznej nalezy w szczegodlnosci:

1. przyjmowanie, ewidencjonowanie, przechowywanie i zabezpieczenie przyjetej
dokumentacji z poszczegolnych komérek organizacyjnych,

2. wykonywanie kopii dokumentacji medycznej i drukdw medycznych, zgodnie z
zapotrzebowaniem,

3. dbanie o bezpieczenstwo danych zawartych w systemach informatycznych i

“papierowe] dokumentacji medyczne] Szpitala,

4. prowadzenie archiwum zaktadowego,

5. udostepnienie dokumentacji osobom upowaznionym,

6. przekazywanie materiatow archiwalnych do wlasciwego archiwum paristwowego,

7. ‘prowadzenie sprawozdawczosci i statystyki medycznej,

8. ‘prowadzenie ksiegi gtéwnej chorych i innych ksiag pomocniczych,

9. kompletowanie i wysytanie kart zgtoszenia nowotworu,

10. wspotpraca ze wszystkimi komérkami organizacyjnymi w trakcie realizacji zadan.

Radca prawny
§ 60

Radca Prawny wykonuje obstuge prawng Szpitala, ze starannoscig wynikajgca z wiedzy
prawniczej oraz etyki zawodowej, udzielajgc porad i przygotowujac opinie prawne,
wystepujgc jako petnomocnik stron w postepowaniu cywilnym lub administracyjnym.

Informatyk
§ 61

Do zadan Informatyka nalezy m.in. utrzymanie funkcjonalnosci oraz bezpieczensiwa
systeméw informatycznych, =zgromadzonych danych, aplikacji, sprzetu IT oraz
infrastruktury teleinformatyczne, a takze wdrazanie usprawnien, szkolenie personelu i
wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie sprawozdawczo$ci i przeptywu
danych.
Szpital Powiatowy w Wyrzysku Sp. z o.o.
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Stanowisko ds. Zamowien Publicznych

§ 62

Do zadar Stanowiska ds. Zamodwier Publicznych nalezy:

1.

na

—“D.m.\‘.m.u‘

branie udziatu w wykonywaniu zadan i czynnosci w zakresie formalno-prawnego
przygotowywania i przeprowadzania postepowan o udzielanie zamowien
publlcznych zgodnie z zasadami i trybami okreSlonymi w ustawie — Prawo
zamowien publicznych (Pzp) oraz w wewnetrznych uregulowaniach dot. ud2|elanla
zamowien, kitdre obowigzujg w Szpitalu,

opracowanie i sporzadzanie planu zamdwien publicznych w oparciu o szczegotowe
informacje dotyczace planowanych zamowien publicznych przekazywane przez
odpowiednie komorki organizacyjne zaktadu oraz ich aktualizacja,

sporzadzanie sprawozdania z zakresu wykonywanych zadan zwigzanych z
realizacja zamowien publicznych,

opracowywanie kompleksowej dokumentacji i prowadzenie postgpowania o©
udzielenie zamoéwienia publicznego (postepowania przetargowe),

prowadzenie rejestru zamowien publicznych,

prowadzenie kontroli nad ciggto$cig zawieranych umow przetargowych,

branie udziatu w pracach komisji przetargowych,

sporzadzanie oraz nadzorowanie realizacji uméw z zakresu zaméwien publicznych,
biezace realizowanie zamowienia,

0 publikowanie ogloszenia w zaleznosci od wartosci zamdwienia w siedzibie

Zamawiajgcego, Dzienniku Urzedowym WE, Biuletynie Zamdéwien Publicznych oraz
na stronie internetowe],

11. archiwizacja dokumentéw i danych elektronicznych w zakresie prowadzonych

spraw.

Kapelan Szpitalny
§ 63

Do zadan Kapelana Szpitalnego nalezy posiuga duszpasterska dla pacjentow Szpitala.

) ROZDZIAL XVI
WARUNKI WSPOLDZIALANIA SZPITALA POWIATOWEGO W

WYRZYSKU SP. Z 0.0. Z INNYMI PODMIOTAMI WYKONUJACYMI

DZIALALNOSC LECZNICZA W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA

PRAWIDLOWOSCI DIAGNOSTYKI, LECZENIA PIELEGNACIJI 1

REHABILITACII ORAZ. CIAGLOSCI PRZEBIEGU PROCESU
UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
§ 64
Szpital Powiatowy w Wyrzysku Sp. z o.0.
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W przypadku stwierdzenia konieczno$ci niezwlocznego umieszczenia pacjenta w Szpitalu
I braku miejsc w Szpitalu Powiatowym w Wyrzysku Sp. z 0.0. badZ gdy zakres udzielanych
swiadczen lub wzgledy epidemiologiczne nie pozwalajg na przyjecie pacjenta, Szpital po
udzieleniu niezbednej pomocy zapewnia, w razie potrzeby, przewiezienie pacjenta do
innego podmiotu leczniczego, po uprzednim porozumieniu sie z tym podmiotem. O
dokonanym rozpoznaniu stanu zdrowia i o podjetych czynnosciach lekarz dokonuje
odpowiedniego wpisu do dokumentacji medycznej pacjenta.

§ 65

W razie przekazania pacjenta do innego podmiotu leczniczego, Szpital Powiatowy
w Wyrzysku Sp. z o.0. jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o powyzszym fakcie
wskazang przez pacjenta osobe, instytucje, przedstawiciela ustawowego lub opiekuna
faktycznego.

§ 66

Szpital Powiatowy —w Wyrzysku Sp. z o0.0. udostepnia podmiotom leczniczym
dokumentacje medyczng pacjentéw, jezeli dokumentacja medyczna jest niezbedna do
zapewnienia ciggiosci swiadczen zdrowotnych.

§ 67

Wspdidziatanie z innymi podmiotami leczniczymi odbywa sie na zasadach okreslonych
w zawartych umowach ze Szpitalem Powiatowym w Wyrzysku Sp. z 0.0., z poszanowa-
niem obowiazujacych przepisdw prawa oraz z poszanowaniem praw pacjenta.

ROZDZIAL XVII
UDOSTEPNIENIE ORAZ WYSOKOSC OPLATY ZA UDOSTEPNIANIE
DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ

§ 68

1. Szpital obowigzany jest prowadzi¢ dokumentacje medyczng osob korzystajacych z
jego swiadczen zdrowotnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych
przepisach.

2. Szpital zapewnia ochrone danych zawartych w dokumentacji medyczne;j.

3. Szpital udostepnia dokumentacje medyczna;

1) pacjentowi lub jego przedstawicielowi ustawowemu, bgdZz osobie upowaznionegj
przez pacjenta; po $mierci pacjenta, prawo do wgladu w dokumentacje medyczng
ma osoba upowazniona przez pacjenta za zycia,

2) podmiotom udzielajagcym $Swiadczen zdrowotnych, jezeli dokumentacja ta jest
niezbgdna do zapewnienia ciggfosci Swiadczen zdrowotnych;

3) organom wladzy publicznej, Narodowemu Funduszowi Zdrowia, organom
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samorzadu zawoddw medycznych oraz konsultantom krajowym i wojewddzkim, w
zakresie niezbednym do wykonywania przez te podmioty ich zadan, w
szczegolnosci kontroli i nadzoru;

4) podmiotom takim jak wojewoda, konsultant krajowy, jednostkom organizacyjnym
podleglym lub nadzorowanym przez Ministra wilasciwego do spraw zdrowia,
organom samorzadow zawodowych medycznych, medycznym towarzystwom
naukowym, uczelniom medycznym, instytutom badawczym, specjalistom z
poszczegdlnych dziedzin medycyny, w zakresie niezbednym do przeprowadzania
kontroli na ziecenie Ministra wiasciwego do spraw zdrowia;

5) Ministrowi do spraw zdrowia, sgdom, w tym sgadom dyscyplinarnym, prokuraturom,
lekarzom sadowym i rzecznikom odpowiedzialnosci zawodowej, w zwigzku z
prowadzonym postepowaniem;

6) uprawnionym na mocy odrebnych ustaw organom i instytucjom, jezeli badanie
zostato przeprowadzone na ich wniosek;

7) organom rentowym oraz zespotom do spraw orzekania o niepetnosprawnosci, w
zwigzku z prowadzonym przez nie postepowaniem;

8) podmiotom prowadzacym rejestry ustug medycznych, w zakresie niezbednym do
prowadzenia rejestrow;

9) zaktadom ubezpieczen, za zgodg pacjenta;

10) lekarzowi, pielegniarce lub poloznej, w zwigzku z prowadzeniem procedury
oceniajacej podmiot udzielajgcy $wiadczen zdrowotnych na podstawie przepisoéw o
akredytacji w ochronie zdrowia, w zakresie niezbednym do jej przeprowadzenia.

4. Dokumentacja medyczna moze byé udostgpniona takze szkole wyzszej lub
instytutowi badawczemu do wykorzystania w celach naukowych, bez ujawniania
nazwiska i innych danych umozliwiajacych identyfikacje osoby, kiorej dokumentacja
dotyczy.

5. Dokumentacja medyczna jest udostepniania:

1} do wgladu w siedzibie podmiotu udzielajgcego swiadczen zdrowotnych;

2) poprzez sporzgdzenie jej wyciagow, odpisow fub kopii

3) poprzez wydanie oryginatu za pokwitowaniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po
wykorzystaniu, jezeli uprawniony organ lub podmiot zada udostepnienia oryginatow
tej dokumentacii.

6. Za udostepnienie dokumentacji medycznej w sposob okreslony w ust. 5 pkt b
Szpital pobiera optate.

7. Wysokos¢ oplaty za udostepnienie dokumentacji medycznej w sposdb okreslony w
ust. 5 pkt b ustala Prezes Zarzadu Szpitala zarzadzeniem na dany rok, zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

ROZDZIAL XVIII
ORGANIZACJA PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
W PRZYPADKU POBIERANIA OPEAT ORAZ WYSOKOSC OPLAT ZA
UDZIELANE SWIADCZENIA INNE NIZ FINANSOWE ZE SRODKOW
PUBLICZNYCH

§ 69

1. Za udzielone $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze sSrodkow publicznych
Szpital Powiatowy w Wyrzysku Sp. z o.0.
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fj. swiadczenia zdrowotne odptatne, pacjenci wnosza optaty zgodnie z ustalonym
cennikiem. Wysoko&¢ optat okreslona jest w cenniku wprowadzonym zarzgdzeniem
Prezesa Zarzadu na dany rok.

2. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odptatnych organizowane jest w taki sposob,
aby nie ogranicza¢ dostepnosci do $wiadczenn finansowanych ze $rodkow
publicznych, w sposdb zapewniajacy poszanowanie zasady sprawiedliwego,
rownego, niedyskryminujacego i przejrzystego dostgpu do $wiadczen opieki
zdrowotnej oraz zgodnie z kryteriami medycznymi.

3. Udzielanie $wiadczen zdrowoinych odpfatnych pozostaje bez wplywu na kolejno$é
pozycji na prowadzonej przez Szpital liscie’ oczekujgcych na udzielenie swiadczenia
finansowego ze srodkdw publicznych.

4. Swiadczenia zdrowotne odptatne udzielane beda w miare mozliwosci w dniu
zgloszenia lub w innym terminie uzgodnionym z pacjentem, wediug ustalonej
kolejnosci w dniach i godzinach ich udzielania.

ROZDZIAL XIX
OBOWIAZKI SZPITALA POWIATOWEGO W WYRZYSKU SP. Z 0.0. W
RAZIE SMIERCI PACJENTA ORAZ WYSOKOSC OPLATY ZA
PRZECHOWYWANIE ZWELOK PACJENTA PRZEZ OKRES DLUZSZY
NIZ 72 GODZINY

§ 70

1. W razie Smierci pacjenta Szpital zobowigzany jest:
a) nalezycie przygotowaé zwloki poprzez ich umycie i okrycie, z zachowaniem
_ ;godnoéci naleznej osobie zmarej, w celu ich wydania osobie lub instytucji
uprawnionej do ich pochowania,
b) pirzechowywaé zwioki nie dluzej niz przez 72 godziny, liczac od godziny, w ktorej
nastapita $mieré pacjenta,
2. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a, nie stanowig przygotowania zwiok
Zmartego pacjenta do pochowania.
Nie pobiera sig optat za czynnosci, o ktdrych mowa w ust. 1.
. Zwtoki pacjenta moga by¢ przechowywane w chiodni diuzej niz 72 godziny, jezeli:
) nie moga zosta¢ wczesnie] odebrane przez osoby lub instytucje uprawnione do
pochowania zwtok pacjenta;
2) w zwiazku ze zgonem zostalo wszczete dochodzenie albo Sledztwo, a prokurator
nie zezwolit na pochowanie zwiok;
3) przemawiajg za tym inne niz wymienione w pkt 1 i 2 wazne przyczyny, za zgoda
albo na wniosek osoby lub instytucji uprawnionej do pochowania zwiok pacjenta.
5. Przechowywanie zwiok pacjenta dfuze|] niz 72 godziny nasiepuje odpfatnie
w wysokosci | na zasadach okreslonych zarzadzeniem Prezesa Zarzadu.

§ 71

razie podejrzenia Smierci pacjenta pielegniarka niezwtocznie powiadamia o tym fakcie
ekarza leczacego lub lekarza dyzurnego. Zasady postepowania podczas i po $mierci

4
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chorego okresla Procedura SZJ ISO PW.04.

ROZDZIAL XX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§72

1. Regulamin Organizacyjny zostat nadany przez Zgromadzenle Wspo!nlkow.

2. Regulamin Organlzacyjny wehodzi z dnfem ...,

-
‘1

Sporzgdzity:

Danuta Dankowska

Magdalena Piszczek

Malgorzata Nowak

Grazyna Konczewska

przy wspéludziale Prezesa Zarzadu, Glownego Ksiegowego
i zaopiniowaniu przez Radce Prawnego.,

Wi

el Almwetar Bellah Hasrullah
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