Zatgcznik nr 2 do SWKO SP/KD.1141-50/2025
z dnia 10.12.2025 r.

na stanowisko Dyrektora ds. Lecznictwa
Szpitala Powiatowego w Wyrzysku Spoétka z 0.0

UMOWA Nr SP/KD.1141-....../ 2025
NA STANOWISKO DYREKTORA DS. LECZNICTWA
POWIATOWEGO W WYRZYSKU SPOLKA Z 0.0.

zawarta dnia ............... roku w Wyrzysku, pomigdzy:

Szpitalem Powiatowym w Wyrzysku Sp. z 0.0. z siedziba: ul. 22 Stycznia 41, 89-300 Wyrzysk,
wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Poznaniu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000358517

NIP 764-26-40-360

REGON 301457850

reprezentowang przez: Prezes Zarzadu — Kamila Leicht-Lukaszczyk

zwang dalej ,,Udzielajacym Zamoéwienie”, a:

NIP ottt
REGON ..ottt
repPrezenNtOWaANYM PIZEZ: ......uuviieeeeeeeiiiieeeeeeeeiiteee e e e e sieteeeeeeeeeaenee
zwanym dalej ,,Przyjmujacego Zamowienie”

Na podstawie art. 26 i 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z
2025 poz. 450 z p6zn. zm.) oraz w wyniku dokonania przez Udzielajacego Zamowienia wyboru oferty
w trybie konkursu ofert (postepowanie postepowania nr SP.KD.1141-50/2025 z dnia 10.12.2025 r.),
strony zawieraja umowe o nastgpujgcej tresci:

§1

1. Na mocy niniejszej umowy Udzielajacy Zamowienia powierza Przyjmujacemu Zamowienie
pehienie funkcji Dyrektora ds. Lecznictwa Szpitala Powiatowego w Wyrzysku Spoétka z o.o.
(zwanego w dalszej czgsci Umowy ,,Szpitalem™) oraz zleca mu wykonywanie obowigzkow
opisanych szczegdtowo w §2 niniejszej umowy.

2. Przyjmujacy Zamoéwienie oswiadcza, ze posiada niezbedng wiedze, kompetencje i doswiadczenie
wymagane do wykonywania ustug powierzonych mu na mocy niniejszej umowy.

3. Przyjmujacy Zamowienie petnige funkcje Dyrektora ds. Lecznictwa Szpitala podlega bezposrednio
Prezesowi Zarzadu Szpitala i przed nim odpowiada za wykonywanie cigzacych na nim zadan. W
ramach wykonywania obowigzkow wynikajacych z umowy Przyjmujacy Zamowienie Kieruje,
sprawuje bezposredni nadzor oraz kontrole nad funkcjonowaniem dziatalnosci leczniczej Szpitala,
podejmujgc decyzje w sprawach wchodzacych w zakres dziatania Szpitala w ramach jego struktury
organizacyjnej.

4. Przyjmujacy ZamoOwienie W porozumieniu z Prezesem Zarzadu, planuje optymalne zatrudnienie w
komérkach organizacyjnych dziatalnosci podstawowej oraz wspotdziata przy opracowywaniu
kryteriow doboru kadry medycznej i pozyskaniu kadry medyczne;.

§2
1. Do obowiazkéw Przyjmujacego Zamowienie nalezy w szczegdlnoscei:

1) opracowywanie strategii funkcjonowania i rozwoju Szpitala w zakresie procesu udzielania
$wiadczen opieki zdrowotnej, promocji zdrowia i ksztatcenia os6b wykonujacych zawody
medyczne;

2) koordynowanie dzialan podleglych komoérek organizacyjnych, wspolpracy pomig¢dzy nimi,
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3)
4)

6)

7)

8)

9)

rozstrzyganie sporow kompetencyjnych pomiedzy podleglymi kierownikami komorek

organizacyjnych,

dokonywanie ocen pracy podlegtych komorek organizacyjnych

zatwierdzanie harmonogramu czasu pracy personelu lekarskiego

kontrola pod wzgledem medycznym realizacji przez medyczne komorki organizacyjne umow

o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej zawartych z ptatnikiem publicznym powszechnego

ubezpieczenia zdrowotnego (Narodowym Funduszem Zdrowia) oraz innych umow o

udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej;

koordynowanie prac nad standaryzacjg postepowania medycznego w szpitalu oraz procesem

wdrazania i realizacji ustalonych standardow,

zabezpieczenie ciaglo$ci udzielania $wiadczen zdrowotnych, w tym obsady dyzurowej, w

jednostkach organizacyjnych wchodzacych w sktad pionu Lecznictwa, poprzez wydawanie

wigzacych polecen petnienia dyzuréw medycznych przez podlegly Przyjmujacemu

Zamoéwienie personel,

sprawowanie nadzoru nad:

a) dziatalno$cig Szpitala w sferze udzielania S$wiadczen opieki zdrowotnej,

b) zapewnieniem odpowiedniego poziomu $wiadczen opieki zdrowotnej udzielanych w
komorkach dziatalno$ci podstawowej, w Szpitalu,

c) ksztalceniem o0sob wykonujacych zawody medyczne, w tym prowadzeniem stazy
podyplomowych i specjalizacyjnych,

d) ksiegozbiorem fachowym i dokumentacja medyczna,

e) gospodarka lekami i artykutami medycznymi oraz krwig i preparatami krwiopochodnymi,
f) nad gospodarka srodkami pomocniczymi (sprzet medyczny jednorazowego uzytku, srodki
recepturowe i materialy opatrunkowe, itp.), we wspotpracy z Przetozong Pielegniarek,

g) stanem sanitarno-epidemiologicznym komoérek dziatalnoséci podstawowe;j,

h) opracowaniem i stosowaniem wewnetrznych procedur medycznych,

i) wykorzystaniem sprzetu medycznego,

j) sposobem prowadzeniem lekarskiej dokumentacji medycznej,

K) przestrzeganiem zasad stosowania produktow leczniczych zgodnie ze szpitalng lista
lekow,

I) stosowaniem lekow i srodkow farmaceutycznych,

m) diagnostyka laboratoryjna,

n) dziataniami w zakresie zapobiegania zakazeniom szpitalnym

0) koordynowaniem prac nad standaryzacjg post¢powania medycznego w szpitalu oraz
procesem wdrazania i realizacji ustalonych standardéw,

p) postepowaniami  przetargowymi prowadzonych w podleglym pionie, pod katem
merytorycznym,

q) przygotowaniem i przeprowadzaniem konkursow w sprawie zawarcia umow 0 udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej,

r) realizacja zalecen pokontrolnych formutowanych przez organy kontroli zewnetrznej oraz
zalecen wewngtrznych majacych zwigzek z procesem udzielania $wiadczen opieki
zdrowotnej

wspotpracowanie oraz koordynowanie dziatan z:

a) Ordynatorami Oddziatow/Kierownikami Oddziatéw i Kierownikami podlegtych komorek
w zakresie udzielanych $wiadczen zdrowotnych,

b) Przetozong Pielegniarek,

c) Kierownikami pozostatych komoérek organizacyjnych Szpitala,

d) Pelmomocnikiem ds. Praw Pacjenta w zakresSie przestrzegania praw pacjenta,

10) przygotowywanie propozycji rozwigzan poprawiajacych jakos$¢ i efektywnos¢ dziatalnosci

podstawowej Szpitala, w tym podejmowanie dziatan zmniejszajacych koszty leczenia,

11) wspoélorganizowanie dziatan zmierzajacych do pozyskiwania $rodkéw finansowych

z funduszy zewngtrznych,

12) analiza zdarzen niepozadanych w zakresie dziatan podlegtego personelu, w tym analiza

Zgonow;

13) realizacja polityki zarzadzania jako$cig poprzez koordynowanie i podejmowanie dziatan
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majacych na celu podnoszenie jako$ci §wiadczonych ustug medycznych,

14) planowanie i optymalizacja zatrudnienia oraz udzial w procesie rekrutacji personelu
W powierzonym obszarze zadan;

15) merytoryczne opiniowanie zakupéw w podlegtym pionie,

16) rozpatrywanie skarg, wnioskow oraz uwag i przedkladanie sposobu ich rozstrzygnigcia
Prezesowi Zarzadu lub rozstrzyganie ich zgodnie z kompetencjami i udzielonymi
pelnomocnictwami,

17) wspolpraca z Zespotem Kontroli Zakazen Szpitalnych w zakresie nadzoru nad stanem
sanitarno-epidemiologicznym,

18) rozpatrywanie skarg zgtaszanych przez podlegly personelu medycznego w zakresie
posiadanych kompetenciji,

19) planowanie zakupdéw inwestycyjnych w zakresie sprzetu i aparatury medycznej,

20) prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnienia i wynagradzania w podlegtym pionie,

21) realizacja polityki  zintegrowanego systemu zarzadzania poprzez koordynowanie
1 podejmowanie dzialan majacych na celu podnoszenie jakosci ustug $wiadczonych przez
Szpital

22) niezwloczne zawiadamianie Prezesa Zarzadu Szpitala o kazdym przypadku incydentu
medycznego oraz przypadku, co do ktorego zachodzi podejrzenie, iz jest wynikiem
przestepstwa,

23) uczestniczenie w spotkaniach, zebraniach, zespotach, komisjach itp. powotanych w razie
potrzeby do realizacji zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Szpitala,

24) przestrzeganie zasad postgpowania dotyczacych ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa
zasobow informatycznych,

25) wspotpraca z Samorzadami Zawodowymi i dziatajacymi w Szpitalu zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi,

26) zatatwianie innych spraw zgodnych z zawodowymi kompetencjami i przedmiotem niniejszej
Umowy, zleconych do wykonania przez Prezesa Zarzadu Szpitala,

2. Przy wykonywaniu obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy Przyjmujacy Zamowienie
zobowigzany jest doktada¢ nalezytej starannosci, zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego oraz
kierowac si¢ zasadami racjonalnej gospodarki.

§3

1. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do osobistego $wiadczenia ustug bedacych przedmiotem
niniejszej umowy.

2. Zleceniobiorca bedzie wykonywaé swoje zadania i obowigzki w siedzibie Szpitala lub poza jego
siedzibg, w zaleznosci od potrzeb Zleceniodawcy.

3. Zleceniobiorca bedzie swiadczyt ustugi bedace przedmiotem umowy w wymiarze czasowym
adekwatnym do powierzonych mu obowigzkow, jednak nie mniejszym niz 7 godzin dziennie, w
dni powszednie od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7:00 do 14:00 na podstawie
harmonograméw uzgadnianych w ostatnim tygodniu miesigca kalendarzowego na nastepny
miesigc. Istnieje mozliwo§¢ zmiany czasu wykonywania umowy w poszczegoélne dni po
uprzednim dwudziestoczterogodzinnym uzgodnieniu powyzszej zmiany.

§4

1. Za wykonywanie obowiazkéw wynikajacych z niniejszej umowy Przyjmujacy Zamowienie
otrzymywat bedzie ryczaltowe wynagrodzenie miesigczne w kwocie
.................................. 7l brutto (stownie: .......ccooeveiiveiiieinininennne. PLN).

2. Stawki okreslone w umowie zawartej w wyniku rozstrzygniecia konkursu ofert
przeprowadzonego na podstawie postgpowania nr SP.KD.1141-50/2025 z dnia 10.12.2025 r.
sg niezmienne przez caty okres jej trwania.

3. Wynagrodzenie bedzie platne na podstawie wystawionej przez Przyjmujacego Zamowienie
faktury, przelewem na konto bankowe Przyjmujacego Zamowienie w terminie do 30 dni od
dnia zloZzenia prawidlowo wystawionej faktury w wersji papierowej Udzielajagcemu
Zamoéwienie do 5-go dnia miesigca przypadajacego po miesigcu rozliczanym. Dostarczenie
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faktury po tej dacie lub w przypadku nieprawidtowo wystawionej faktury uprawnia
Udzielajacego Zamowienie do dokonania zaptaty w terminie do 30 dni od dnia poprawnie
ztozonej faktury.

Przyjmujacy Zamowienie zobowiazuje si¢ do wystawiania faktury zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami.

§5
Przyjmujacy Zamoéwienie przystuguje prawo do przerwy w $wiadczeniu ustug w czasie
trwania niniejszej umowy w wymiarze 20 dni roboczych za dany rok kalendarzowy, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia. W pierwszym roku trwania umowy przystugujacy
Przyjmujacy Zamoéwienie okres przerwy oblicza si¢ proporcjonalnic do okresu
obowigzywania umowy.
O zamiarze wykorzystania prawa do przerwy trwajacej 5 dni roboczych lub dluzszej
Przyjmujacy Zamowienie jest zobowigzany poinformowac¢ Udzielajagcego Zamowienia na co
najmniej 14 dni przed planowang datg rozpoczgcia przerwy.
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym prawo do przerwy moze by¢ przeniesione na
kolejny rok kalendarzowy, lecz nie diuze;.
Przyjmujacy ZamoOwienie ma prawo nie $wiadczy¢ ustug okreslonych niniejsza umowag w
wypadkach losowych Iub ze wzglgdu na stan zdrowia, potwierdzony zaswiadczeniem
lekarskim, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, jednak w okresie nie dtuzszym niz 21
dni w ciggu roku kalendarzowego. Informacja o niemozno$ci §wiadczenia ustug z ww.
powoddéw musi by¢ przedstawiona Udzielajacemu Zamowienie niezwlocznie.

§6

Strony Umowy zobowiazuja si¢ w czasie trwania umowy i po jej ustaniu do zachowania
tajemnicy odno$nie wszelkich informacji handlowych i organizacyjnych Szpitala, nie
ujawnionych do wiadomosci publicznej, a ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ Szpital na
szkode.

Przyjmujacy Zaméwienie zobowigzuje si¢ do powstrzymywania od prowadzenia w okresie
trwania umowy dziatalnosci sprzecznej lub konkurencyjnej z interesami Udzielajacego
Zamowienie.

§7

W przypadku nieusprawiedliwionego niewykonywania obowigzkow wynikajacych z umowy
w sposob opisany w §3 ust. 3 Umowy, Udzielajacy Zamdwienia jest uprawniony do natozenia
na Przyjmujacego Zamowienie kary umownej w wysokosci 10% wynagrodzenia opisanego w
§ 4 ust. 1 Umowy za kazdy dzien nieSwiadczenia ustug bez usprawiedliwionej przyczyny.
Natozenie kary umownej nastepuje w formie noty obciazeniowej, ptatnej w terminie 7 dni od
dnia wystawienia. Udzielajacemu Zamowienie przystuguje prawo do potracenia kary
umownej z naleznosci, przystugujacej Przyjmujacemu Zamoéwienie z tytutu niniejszej
Umowy. Potracenie nastepuje w drodze o§wiadczenia, ztozonego drugiej stronie na pi$mie.

§8
Umowa niniejsza zostala zawarta na czas okreslony od dnia .............. r.dodnia............. r.
Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez kazda ze stron bez podania przyczyny z zachowaniem
3 miesigcznego OKresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiagca kalendarzowego.
Wypowiedzenie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. Rozwigzanie Umowy
nastepuje z uptywem okresu wypowiedzenia.
Przyjmujacy Zamowienie ma prawo rozwigza¢ Umowe bez wypowiedzenia ze skutkiem
natychmiastowym, jezeli:
a) Udzielajacy Zamowienie narusza istotne postanowienia niniejszej Umowy,
b) Udzielajacy Zamoéwienie zalega z platnoscia przystugujacego Przyjmujacemu
Zamowienie wynagrodzenia, a okres op6znienia przekracza 60 dni, po wczesniejszym
pisemnym wezwaniu Szpitala do uregulowania zaleglosci.



Udzielajacy Zamédwienie ma prawo rozwigzaé Umowe bez wypowiedzenia, jezeli:
a) Przyjmujacy Zamoéwienie narusza istotne postanowienia Umowy lub w toku jej
wykonywania narusza powszechnie obowigzujace przepisy prawa,
b) okres, w ktorym Przyjmujacy Zamoéwienie nie $wiadczy ustug przekracza okres
opisany w § 5 ust. 4 umowy,
Rozwigzanie umowy w trybie przewidzianym w § 8 ust. 3 i 4 Umowy wymaga zachowania
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W terminie 14 dni od dnia rozwigzania niniejszej umowy Udzielajacy Zamowienie wyda
Przyjmujacemu Zamowienie zaswiadczenie potwierdzajace §wiadczenie ustug.

§9

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie maja przepisy Kodeksu cywilnego
oraz ustawy o dziatalnos$ci lecznicze;j.

§10

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

1.

2.

§11
Strony dotoza wszelkich staran by spory wynikajace z niniejszej umowy, w tym réwniez
zwiazane z jej interpretacja, byly rozstrzygane w drodze polubowne;j.
W razie niemoznos$ci osiggnigcia porozumienia w drodze polubownej, spory beda
rozstrzygane przez whasciwy dla siedziby Udzielajacego Zamowienie sad powszechny.

§ 12

Umowe sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Udzielajacy Zamodwienia: Przyjmujacy Zamowienie:



Zatacznik nr 1 do Umowy nr SP/KD.1141- ....... /2025
Wyrzysk, dnia ......ccoceeevenencnnenne. I.

KLAUZULA INFORMACYJNA
Szczegolowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
0s6b zawierajacych umowy cywilnoprawne
ze Szpitalem Powiatowym w Wyrzysku Spéika z o.o.

Oswiadczam, ze w zwigzku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, zostatam/em*
poinformowana/y* o tym, ze:

1.

Administratorem, w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO, danych osobowych jest Szpital
Powiatowy w Wyrzysku Spoétka z 0.0. z siedzibg przy ul.22 Stycznia 41w Wyrzysku. Tel. 67
2109863, e mail. sekretariat@szpitalwyrzysk

Z Inspektorem ochrony danych moze Pan/i skontaktowaé si¢ pod adresem e-mail
iodo@szpitalwyrzysk.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji umowy—na podstawie art.6 ust. 1
lit. b), ) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,
ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktore;j
dane dotycza przed zawarciem umowy. Uzasadnionym interesem administratora jest
dochodzenie roszczen wynikajacych z przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe beda mogly by¢ przekazywane wylacznie podmiotom
upowaznionym z mocy prawa.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu zawarcia i realizacji umowy
cywilnoprawnej, zamdéwieniem towaru lub ustugi, przyjeciem i rejestracjg faktury wvat,
rachunku, dokonaniem ptatno$ci za wykonanie zamdwienia, dochodzeniem roszczen
gwarancyjnych i z tytulu rgkojmi, naliczeniem wynagrodzenia za zlecenie, obliczeniem i
odprowadzeniem podatkéw i sktadek ZUS. Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane beda w
celu dopetnienia obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa. Dane osobowe przetwarzane
sa w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z wykonaniem umowy oraz archiwizacji
danych.

Dane osobowe sa przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne do realizacji
celow, w ktorych sg przetwarzane, zgodnie 2z przepisami okreslajacymi zasady
przechowywania.

Osobie, ktorej dane sa przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usuniecia, na
zasadach okre$lonych w art. 15 — 17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

3) przenoszenia danych, na zasadach okreslonych w art. 20 RODO;

4) cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

5) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W przypadku, gdy podanie danych osobowych jest warunkiem ustawowym, warunkiem
umownym - konsekwencja nie podania danych bedzie brak mozliwosci zawarcia z
Panig/Panem umowy cywilnoprawne;j.

W celu skorzystania z praw, o ktorych mowa w pkt 7 ppkt 1 — 4 nalezy skontaktowac si¢ z
administratorem lub inspektorem ochrony danych, korzystajac ze wskazanych wyzej danych
kontaktowych.

Ipodpis Przyjmujacego Zamdwienie/



